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PREAMBULE

L'établissement scolaire est le lieu ou les éléeegréparent a la vie d'adulte et de citoyenoitl @ssurer la transmission du savoir et des cesaates
mais aussi aider l'adolescent a former son jugerdémtlopper son sens des responsabilités et lamagrendre une attitude critique constructive.

Le réglement intérieur repose sur les principes fotamentaux de I'enseignement public ; laicité, neusdité politique et philosophique, tolérance
et respect des personnes et des biens.

Il respecte I'ensemble des dispositions congtituglles, législatives et réglementaires en viguginsi que les principes généraux du droit recenpar
la jurisprudence. Il ne se limite pas a des prpsoris et des interdits mais cherche a mettre &egee les principes de I'action éducative deblissement.
Il sS’applique & tous les éléves, les parents esémble du personnel de la cité scolaire

[TITRE 1 : FONCTIONNEMENT DE L’'ETABLISSEMENT |

1- ACCES A LA CITE SCOLAIRE

Article 1 :

Le lycée-collége Giraut de Borneil est un étabiismet public réservé aux seuls usagers. En conséguenute personne autre que les éléves, parents
d'éleves et fonctionnaires attachés a I'établisseneepeut pénétrer dans I'enceinte de I'établissequ'avec autorisation de I'un des membres deipé de
direction.

2- TENUE VESTIMENTAIRE ET COMPORTEMENT

Article 2 :

Une tenue vestimentaire et un comportement conforiné& mission d’enseignement et d’éducation dabl&ssement scolaire, une bonne hygiéne
corporelle sont demandées a tous.

Les couvre-chefs sont interdits & I'intérieur désrhents scolaires.

Article 3 :

Conformément aux dispositions de l'article L. 141-8u code de I'éducation, le port de signes otedees par lesquels une personne manifeste
ostensiblement une appartenance religieuse esdiintéorsque cette régle n’'est pas respectée, hief d'établissement organise un dialogue avant
I'engagement de toute procédure disciplinaire.

3- EMPLOI DU TEMPS, SORTIES

Article 4 :
Temps scolaire : les lundi, mardi, jeudi et vendesdre 8h15 et 17h15, le mercredi entre 8h153kL% avec les séquences horaires suivantes pour les
cours:

M1 : 8h15 - 9h10 S1:13h16- 14h11
M2 : 9h13 — 10h08 S2 : 14h14 — 15h09
Récréation Récréation

M3 :10h21 - 11h16 S3:15h22- 16h17
M4 : 11h19-12h14 S4 : 16h20 — 17h15

Des enseignements facultatifs pour les lycéensqrese dérouler entre 17 heures 15 et 19 heures 15.

Article 5 :
Le respect de I'heure est demandé a tous.

Article 6 : Présence en cours

La présence a tous les cours inscrits a I'empldiedops de I'éléve est obligatoire. Les enseignesneits « facultatifs » deviennent obligatoires plaur
durée de 'année scolaire dés qu'ils ont été chgisformation donnée au moment de l'inscriptioc@tfirmée dans le mois suivant la rentrée scglaire
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Article 7 :

Des activités obligatoires différentes des activitégulierement inscrites & I'emploi du temps @dele peuvent étre organisées pendant le temps
scolaire, pour une durée limitée. Les modificatidiesmploi du temps, dont les familles sont inforsiésont immédiatement applicables, des qu’elles son
arrétées par le chef d’établissement.

L'organisation de la fin de I'année scolaire eatrise au Conseil d'administration.

Article 8 : Cours d’éducation physique et sportive(E.P.S.)
La fréquentation des cours d'E.P.S. est obligatairtenéme titre que la fréquentation de tous leesweours.
Les éléves doivent avoir une tenue adaptée etfepécpour 'E.P.S.

Toute inaptitude doit étre justifiée par un cectifi médical présenté au professeur qui le remétizavie scolaire. Le certificat médical doit indéy le
caractere total ou partiel de I'inaptitude. Sa elureé peut excéder I'année scolaire.

Une inaptitude de trois mois ou plus implique visite médicale auprés du médecin scolaire, quiicna ou non la dispense du médecin de famille. En
cas de désaccord, la décision du médecin scoktiseale valable.

En cas d'inaptitude, la présence en cours demepencant obligatoire. L'exemption de présence aséaace peut étre sollicitée par la famille, par
l'intermédiaire d'un courrier. La demande écritepeécisera le motif, elle sera faite au professeiautorisation ne sera effective qu'apreés accoud d
professeur et visa d'un membre de I'équipe de tioec

Article 9 : Présence dans |'établissement

La présence des collégiens dans I'établissementégstminée par le régime choisi et précisé danareet de liaison.

Lorsque I'absence d’un professeur est prévue,-cefait noter I'information aux éléves dans leretrde liaison.

Tout lycéen peut sortir de I'établissement en deHes heures de cours (a I'exception des inteeslpsauf demande écrite de la famille adressébefu c
d’établissement pour les éléves non majeurs.

Article 10 :

En cas d'absence imprévue d'un professeur, leguiséle classe en avisent le bureau de la vieirgcdlas éléves auront alors la possibilité d'atler
permanence ou au centre de documentation et dirafioon (C.D.1.), dans le cadre de la réglementagiorigueur de celui-ci.

Les lycéens, apres confirmation de I'absence dfegseur pourront étre autorisés a quitter I'établisent.

4- DEPLACEMENTS
Article 11 :

A 8h30, 10h30, 13h 05 et 16h 05, les collégienmestent en rang par classe aux emplacements ireddarés la cour et attendent que les professeurs ou
surveillants viennent les chercher. Aux autres éguts regagnent directement les salles de ctasdeur sont attribuées et attendent rangés deaaszlle.
Pour les salles de sciences : ils attendent raseygsle hall d’entrée.

Pour les lycéens, ces deux derniéres consigneglisiagnt a toutes les heures de cours qui se d#rbdans les batiments de la cité scolaire.

En aucun cas les éléves ne doivent stationnerldamsuloirs au-dela des quelgues minutes encaldranhnerie.

Les éléves ne sont pas autorisés a pénétrer smddeab salles de classe sauf accord d'un membped®nnels de I'établissement.

Le personnel de surveillance veille aux mouvemeimserclasses qui doivent étre rapides et se ¢rdans le calme.

Les éléves ne sont pas autorisés a rester dacsuksrs au moment des récréations.

Le calme est impératif dans la zone internat e demespaces mis a disposition des lycéens.

Article 12 : Activités en dehors de I'établissement

Les éléves peuvent étre amenés a se déplacer moigupr des activités scolaires hors de ['étadniiEnt. Il s'agit le plus souvent d'activités spegiou
culturelles. Pour ces déplacements, les collégienstoujours accompagnés d’un enseignant.

Les lycéens peuvent se déplacer sans surveillant |ps cours ayant lieu dans les annexes. lls pewsee rendre seuls sur les installations sportives
utilisées par le lycée. Apres la fin des courspaiée par le professeur responsable de la classélgves pourront revenir seuls au lycée.

Article 13 : Transport scolaire
Les services de transports collectifs ne dépendepas de I'établissementPour tout renseignement, joindre le Syndicat éwermunal (SIVOS). La

régularité des horaires et la surveillance desroaont pas du ressort de I'établissement.

Toutefois si le comportement d'un éleve dans lgs &ajustifie, le chef d'établissement ou son éspntant peut intervenir et prendre les sanctions
nécessaires en accord avec le président du SIVOS.

5- SECURITE ET SANTE

Article 14 : Stationnement
Le stationnement des voitures et des véhiculesux deues n'est autorisé que dans les zones prévwees effet, a I'extérieur de I'établissement.
L'établissement ne peut étre tenu responsableaiesw détériorations survenus sur ces véhicules.

Il est interdit de stationner sur les trottoirsgites de I'établissement pour la sécurité des é&hvmsur faciliter la circulation des cars.

Article 15 : Sécurité incendie
Tous les éléves et les personnels sont informésigia d'affichage, dans les locaux, des consignesas d'incendie.
Ces consignes seront lues et commentées dans atlagse par un membre de I'équipe pédagogique &anémier exercice d’évacuation.
Elles seront mises en pratique au cours d'exeroicgsmentaires, obligatoires pour tous.
Les 2° issues de sortie des salles doivent étragés et non fermées a clé.

Article 16 : Issue de secours
L'utilisation des issues de secours est stricten&s#rvée a cet usage sauf autorisation de 'umeesbres de I'équipe de direction.

Article 17 : Pratiques interdites
Sont formellement interdits :

- La pratique de jeux a caractére violent ou quigrtent un danger.
- L'introduction dans le lycée d'objets ou de prasidangereux, ou étrangers a l'enseignement. Afréeenir un acte répréhensible, tout objet ou
produit dangereux sera confisqué.
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- L'utilisation d’appareils électroniques n'ayant ane utilité pédagogique (téléphones mobiles, jdagtédniques et baladeurs divers). lls doivent
étre éteints a l'intérieur des batiments scolagtdsors de vue. Tout éléve contrevenant a cetediction se verra confisquer I'objet en questibn.
ne sera restitué qu'au responsable 1égal de I'éM@gé par téléphone ou par courrier, si I'élévergseur. Si I'éléve est majeur, il lui sera restien
fin de journée.

- Il est interdit de prendre toute photogiiepiu vidéo de personnes dans I'enceinte de l'Ssdhent, en dehors des activités pédagogiques, sou
peine de sanctions.

Article 18 : Matériel & usage spécifique
L'usage du matériel de travaux pratiques et datramanuels se fait sous le contréle et la suareil des professeurs ou des personnels d'éducation.

En raison des dangers gu'ils présentent, les tessidylon ou de synthése sont tout a fait intengiéisdant les séances de travaux pratiques de ceimie
de sciences naturelles. Le port d'une blouse emat obligatoire.

Article 19 : Médicaments
Les éléves ne doivent étre en possession d'aucdicangent, ni sur eux, ni dans leur casier.

L'introduction et l'utilisation directe de médicamt® sont interdites dans la cité scolaire. Les oa&déents doivent étre pris a l'infirmerie, sous esuv
d'une copie de I'ordonnance du médecin ou d'urisation des parents.

En cas d'urgence médicale ou d'incident gravemiiaidtration de I'établissement scolaire est htd#lia prendre toutes les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité de I'enfant, en tenant conggerdlications fournies par la famille, sur la cetmédicale remise avec le dossier d'inscriptianfamille
sera avisée dans les délais les plus brefs possible

Pour les enfants présentant des contre-indicatallesgies ou maladies chroniques) les parentsetivien avertir le chef d'établissement par écstldeé
rentrée (au besoin par pli confidentiel).

En aucun cas les éléves malades ne sont autorigstie le lycée sans avis de l'infirmiére, du ewd scolaire ou du chef d'établissement.

Article 20 : Interdiction de fumer

En application du décret du 15 novembre 2006, tif@snellement interdit de fumer dans I'enceintel'd&ablissement. Tout éléve surpris en train de
fumer sera sanctionné. En cas de récidive une @rcimmeédiate sera prononcée.

Toute la zone de l'internat est un espacefaoreur.

Pour des raisons décurité, il est également interdit de fumer dansduloir d’accés a l'atelier et a la chaufferiedraite de I'entrée principale de
I'externat.

Pour faciliter 'acces aux portes d’entréesi interdit de fumer devant celles-ci.

Article 21 : Alcool et substances illicites
L'introduction de boissons alcoolisées et de snbssallicites est strictement interdite dansbi&sement.

Article 22 : Responsabilité pour les objets personnels

Il est souhaitable que les vétements ou objet®peeds soient marqués au nom de I'éleve. En casrtig, il convient de se renseigner auprés du burea
de la vie scolaire, ou sont ramenés les objetvésu

Les sacs et vétements doivent étre correctemegésasur les étagéres ou le long des salles.

Il est recommandé aux éléves de ne pas apporsardme d'argent importante, des bijoux ou des obgetaleur.

En aucun cas, I'administration de I'établissemergeut voir sa responsabilité engagée pour desuoisnis dans I'enceinte de I'établissement.

Article 23 : Assurance scolaire

Une assurance scolaire est obligatoire pour tautyfees de sorties ou de voyages collectifs d'élevganisés officiellement par le chef d'établis=em
dans le cadre d'une action éducative et ayanpkewdant le temps scolaire, ou en partie, mémepsricipation aux activités en cours revét posrdives
un caractere facultatif. (Circulaire 76-260 parueBaD. n°31 de 1976)

L'assurance individuelle est recommand&edébut d'année il est demandé aux familles dmifola preuve de leur assurance en responsadilité ou
une attestation de refus d'assurance.

6- RESPECT DES PERSONNES DES LIEUX ET DES BIENS

Article 24 : Respect des personnes
Chacun, adulte, adolescent, a le droit au respecsadpersonne et le devoir de respecter les autessmarques de respect, liées au degré de
responsabilité de chacun, ne sont pas les mémd®ogswit éléve ou adulte travaillant dans I'étabément.

Article 25 : Respect des biens
Le matériel mis a la disposition des éléves do# étilisé avec soin et ne pas faire I'objet d'wage autre que celui auquel il est destiné.
L’état de propreté des salles doit étre la préoatiap de tous les usagers. Les détritus diversetivi®tre déposés dans les corbeilles prévuesdifeet
Les personnels d’enseignement et d’éducation weflteau moment de quitter la salle occupée a ce que
- les éléves ramassent les papiers, rangent leseshais
- les lumiéres soient éteintes, les fenétres et pedient fermées.
Les papiers doivent étre déposés dans lebghles. Chaque éléve et adulte doit contribuer priapreté de I'établissement en ramassant les paple
est également interdit de cracher.

Article 26 : Hygiéne
Les toilettes doivent étre respectées et laiss#es uh état de propreté acceptable.
Les toilettes intérieures sont réservées aux lycéeaux adultes

Article 27 : Réparation des dommages causés
Conformément au droit commun, les parents sonbresgbles, des dommages causés par le fait declefarsts.
Cas de remboursement :
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a) Si la dégradation est volontaire, méme lorsgdildéfaillance dans le service de surveillareeul les auteurs du fait dommageable doivent pedadr
charge intégrale du dommage causé, sans préjueligesanction disciplinaire qui s'impose.

b) Lorsque la dégradation résulte d'un acte d'gigime ou d'une négligence caractérisée, I'adinatisn doit demander réparation totale ou paetidli
dommage causé sans qu'il soit nécessaire d'égaielicelui-ci résulte d'une intention délibéréeveesement de la redevance s'accompagne s'il y d'liee
sanction disciplinaire.

Article 28 : Restauration
Les repas sont pris dans un restaurant du typee"ibrvice". Les éléves doivent entrer dans lectéfie dans le calme et se conformer au rythme de
passage et aux modalités de contrdle organisé garvice de vie scolaire.
Aucune nourriture extérieure au service de Restiaarae doit étre introduite dans I'espace de rtestzon, sauf sur autorisation du chef
d’établissement dans des cas exceptionnels.

L'ensemble des conditions d'accés et de fonctioenedu service annexe d'hébergement (pension etpgiersion) sont définies dans le reglement du
service annexe d'hébergement voté par le conadilmihistration et distribué en début d'année sefatous les éléves.

Trois oublis de cartes de self entrainent une heéeimetenue.
Article 29 : Utilisation du matériel informatique

Tous les personnels et les éléves de I'établisdetio@rent s'engager a respecter la charte d'uidisale I'informatique pédagogique de la cité soela
Giraut de Borneil. Elle est distribuée a tous eputlél’'année pour information et signature.

7- DIFFUSION D'INFORMATIONS, UTILISATION DES LOCAUX E T AFFICHAGE

Article 30 :

Toute propagande politique et religieuse est iitegd|'intérieur du lycée.

L'administration se réserve le droit de confisqoat matériel de propagande et de demander qu paiges des sanctions a l'encontre des persqohesraient
introduit ce matériel dans I'établissement.

[TITRE 2 : TRAVAIL ET VIE SCOLAIRE |

Article 31 : Travail scolaire

Dans leur propre intérét, les éléves ont I'oblaat'accomplir toutes les activités et les tachbérentes a leurs études. Celles-ci, ainsi quadeklités
des évaluations qui en font partie, sont déternsimé®rganisées par les membres de I'équipe édacati

Les éléves doivent arriver en cours munis du rniedter de I'équipement demandé.

Article 32 : Evaluation

L’évaluation de I'attitude face au travail et degiaalité de celui-ci pourra faire I'objet d'une stion lorsqu'’il sera jugé particulierement insudiig ou
délibérément non conforme aux régles fixées. Gattduation pourra aussi faire I'objet de mentiopécifiques portées sur le bulletin trimestriel pour
valoriser les qualités positives :

- Encouragements : pour souligner des efforts pdigisuou une attitude méritante face aux difficsldfectives.

- Compliments : pour valoriser une attitude et dsesltéts tout a fait satisfaisants.

- Félicitations : pour distinguer de trés bons résslou des progrés remarquables alliés & unedattitxemplaire.

Article 33 : Assiduité

L'article 3-5 du décret du 30 ao(t 1985 modifié lfmaticle 1 du décret du 18 février 1991 placsdiduité au centre des obligations scolaires, tiondi
essentielle pour que I'éleve mene a bien son ppejetonnel. L'assiduité est définie par référenpehmraires et aux programmes d'enseignement t&iscri
dans I'emploi du temps de I'établissement

L'assiduité est exigée aux séances d'informatotapt sur les études scolaires et universitagtesuyr les carriéres professionnelles. Ces séaooeen
effet destinées a préparer I'élaboration par k&t son projet personnel d'orientation.

Article 34 : Absence

Le contrble des absences est fait a chaque heweuts par les professeurs par I'intermédiaire ahier d’appel qui doit étre exigé en début de cours
Un billet récapitulatif est accroché a I'extériele la classe a la premiére heure de cours de thai-jdernée. Les professeurs signalent immédiateraent
service de vie scolaire les absences nouvellesatéss en cours de journée.

Toute absence doit étre signalée le jour mémegptantille, par téléphone, au bureau de la vie seola son retour, I'éléve est tenu de se présenter
bureau de la vie scolaire pour faire viser sonetade liaison, celui-ci sera obligatoirement ré@amar le professeur.
L'absentéisme injustifié peut entrainer des samgtadlant jusqu'a I'exclusion définitive ou la serisgion des prestations familiales.

Toute absence injustifiée lors d'un controle senaconnée. Toute absence pourra faire 'objet ttawail équivalent donné ultérieurement par le
professeur et réalisé sous la responsabilité designant ou de la vie scolaire.

Article 35 : Retard
Tout éléve en retard - arrivé aprés la sonnerigl@®ut des cours - doit se présenter au bureau de lacolaire pour faire viser son carnet de
correspondance avant de se présenter en classe.

Article 36 : Taches confiées aux éléves

Les délégués de classe ne doivent pas étre ctdedémsvaux matériels qui les absorberaient eslasriaient de la classe qu'ils représentent. Ibitepau
contraire de susciter l'action de I'ensemble dégeél et de répartir entre ceux-ci les taches naicessa la vie quotidienne de la classe. Notamnuss,
éleves désignés par roulement et pour une cenainede sont tenus de prendre chaque matin etndener chaque soir le cahier d'appel au bureau e la
scolaire.
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Article 37 : Départ d'un éléve pendant un cours

Un éléve ne peut quitter le cours sans l'autonsatiu professeur.

Lorsqu’un éléve doit quitter la classe pendant@®dlement d’un cours, il doit é&tre accompagné’pardes délégués de la classe.

S'il s'agit d’'un probléeme de santé, le professenmplétera un billet d’infirmerie (document prévicét effet dans le cahier d’appel) et I'éleve sera
accompagné a l'infirmerie. Au retour en classe'ééve, le billet d’'infirmerie visé est exigé parprofesseur.

S'il s'agit d’'un probléme de discipline ne permattaas le déroulement normal du cours, un rapgortident sera fait sur I'imprimé correspondant et
I'éleve sera accompagné au bureau de la vie seolair

Article 38 : Fonctionnement du CDI

L'établissement dispose d'un centre de documentatid'information (C.D.l.). Les horaires d'ouveetsont indiqués a son entrée.

Son reglement intérieur spécifique doit étre rep@ar les usagers. Il est affiché dans les logdusera commenté en début d'année scolaire aux
nouveaux arrivants, notamment aux éléves“tiées de 2%

Article 39 : Examens blancs

Baccalauréat: deux examens blancs seront organisés chaque aonkire pour les éléves des classes de prertiée terminale. Les copies seront
anonymées et les éléves placés ; ils composerantramum les %2 du temps total de chacune des épsesiwr des duplicatas de copies « type examen ».

Les éléves qui ont droit & un aménagement, poueoiiténéficier. Ceux qui possédent déja tout otiepdm dipldme doivent passer toutes les épreuves
des examens blancs, dont les notes comptent damsylenne trimestrielle. Les résultats des examiamed seront remis de fagon individuelle aux éléues
en feront la demande. En cas de fraude, une sardisoiplinaire sera prononcée par le chef d'ésablinent.

Chaque éléve se verra remettre une fiche « mémuoens» en début d’année scolaire afin de I'aides d préparation des examens et examens blancs.

DNB : deux examens blancs seront organisés chaque anokire pour les éléves de troisieme. Les comesnt anonymées et les éléves placés ; ils
composeront la durée totale de chacune des épreuves

Les éléves qui ont droit a un aménagement, pousiiténéficier. Ceux qui possédent déja tout otiepdn dipldme doivent passer toutes les épreuves
des examens blancs, dont les notes comptent damsylenne trimestrielle. Les résultats des examiamed seront remis de fagon individuelle aux éléues
en feront la demande. En cas de fraude, une sardisoiplinaire sera prononcée par le chef d’'étabiinent.

Chaque éléve se verra remettre une fiche « ménmoens» en début d’année scolaire afin de 'aides d@ préparation des examens et examens blancs

Article 40 : Consultation du conseiller d’orientation
Un conseiller d'orientation tient une permanenaesd@tablissement. Ses jours et heures de présenténdiqués en début d'année. Il recoit leseslgv
et les familles qui le souhaitent, sur rendez-yaissau bureau de la vie scolaire.

[TITRE 3 : DROIT DES ELEVES]

Article 41 : Droit d'association
Tout lycéen peut dans I'établissement adhérer d&aseciation voire, s'il est majeur, en créer une.

Article 42 :

Le fonctionnement, a l'intérieur de I'établissemsolaire, d'associations déclarées est autorisée g2onseil d'Administration, aprés dépét aupres d
chef d'établissement d'une copie des statuts shotation, sous réserve que leur objet et leivitcsoient compatibles avec les principes deiserpublic
d'enseignement.

En cas de manquement persistant, le chef d'étefiesst saisit le Conseil d'Administration qui peetirer I'autorisation aprés avis du conseil des
délégués des éleves.

Article 43 :
Les associations suivantes fonctionnent dans liéssment : I'association sportive (A.S.), le fogecio-éducatif pour le collége (F.S.E.), la maiden
lycéens pour le lycée (M.D.L.).Les éléves et lasltad peuvent en étre membres conformément auxkstie chacune d’elles.

Article 44 :
Un local, selon les disponibilités, peut étre maisposition sur demande de I'association. Une ention d'utilisation est alors soumise a I'appradrat
du Conseil d’Administration. En cas de dégradatioslentaires, le chef d'établissement pourra proeoia fermeture provisoire ou définitive de cealoc

Article 45 :
Toute association qui fonctionne dans I'établissanoit présenter les rapports moral et financpur information, lors du premier Conseil
d'Administration de I'année.

Article 46 : Droit de réunion
Toute association agréée par le Conseil d’Admiaigtn ou tout groupe de lycéens peut organiser ném@ion dans I'établissement. Le chef
d'établissement en autorise la tenue sur demantieémales organisateurs ainsi que linterventiemiéelle de personnalités extérieures.

Article 47 :
Le droit de réunion s'exerce de préférence en deles heures de cours prévues a I'emploi du teegpgatticipants.

Article 48 : Droit de publication et d'affichage
Les publications rédigées par les lycéens peuvantiBrement diffusées dans I'établissement apeésrd du chef d’établissement.

Article 49 :

Les lycéens peuvent annoncer une réunion, propomseervice, exprimer une opinion par une affickeutilisent le panneau d’affichage qui leur est
réservé a I'entrée de I'établissement.

Le chef d’établissement ou son représentant daitiétormé de tous les documents destinés a lfie.
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Article 50 :_Droit de représentation
Les délégués de classe élus annuellement sonbiesparole de leurs camarades aupres des profestale 'administration de I'établissement.
Les éléves sont représentés dans les différergmizes de I'établissement.

[TITRE 4 : SANCTIONS]|

Article 51 :

Le non-respect du présent reglement, les hilndiscipline, de transgression ou de manquermextegles de vie collective font I'objet soit pienitions
qui sont décidées en réponse immédiate par lesipeels de I'établissement, soit de sanctions disaipes prononcées par le chef d’établissememiasue
conseil de discipline. Ces punitions et sanctiom$ Fobjet d’'une information aux familles.

Les objectifs sont les suivants :

1. Attribuer a I'éléeve la responsabilité de ses aatde mettre en situation de s'interroger sur sadade en prenant conscience des
conséquences.
2. Luirappeler le sens de I'utilité de la loi ainsiegles exigences de la vie en collectivité.

Article 52 :
Tout acte grave, fait de violence verbale ou physig I'encontre d'un personnel de I'établissemend’an autre éléve, feront I'objet d’'une procédure
disciplinaire.

Article 53 :
Toute punition, toute sanction s'adresse a I'audesr faits reprochés et a ses complices éventtidsest individuelle et ne peut étre, en aucun cas
collective.

Article 54 : Les punitions
Elles s’appliquent a des manquements mineurs aligatbns des éléves mais aussi & des manquemlestgi@ves comme les perturbations dans le
fonctionnement de la classe ou de I'établissement.
Elles peuvent revétir les formes suivantes :
- Observation ou remontrance orale.
- Inscription sur le carnet de correspondance.
- Demande d’excuses orales ou écrites.
- Travail supplémentaire.
- Mise en retenue pour faire un devoir, un exercie fait, un travail de recherche ou de réflexion.
- Exclusion d’un cours. Celle-ci, justifiée par l'imgsibilité pour le professeur de poursuivre le sailans des conditions normales, ne peut étre
gu’exceptionnelle. Elle est accompagnée d’un rapiorcident qui pourra entrainer une sanction.
- Remontrance solennelle.
- Participation au service général.
Toute retenue non effectuée donnera liemegexclusion-inclusion d’une demi-journée.

Article 55 : Les sanctions

Elles concernent les atteintes aux personnes obiaung, ainsi que les manquements graves aux tibhigades éléves. Elles doivent étre accompagnées
d'un rapport d'incident.
- Avertissement.
- Blame.
- Mesure de responsabilisation.
- Exclusion temporaire de la classe. Pendant I'actissgment de la sanction, I'éléve est accueillisd&tablissement. La durée de cette exclusion
ne peut excéder huit jours.
- Exclusion temporaire de I'établissement ou de Herses services annexes. La durée de cette exchssipeut excéder huit jours.
- Exclusion définitive assortie ou non d'un sursistt€derniére ne peut étre prononcée qu'a l'isaure abnseil de discipline.

Les sanctions peuvent étre assorties d’'un suitsisdo partiel.
Elles sont prononcées par le chef d’établissendamis le respect de la procédure contradictoirpanle Conseil de discipline.

Article 56 : La mesure de responsabilisation

La mesure de responsabilisation consisteticiper, en dehors des heures d’enseignement adwités de solidarité, culturelles ou de foriorat des
fins éducatives. Sa durée ne peut excéder vingebelorsqu’elle consiste en particulier en I'exémud’une tache, celle-ci doit respecter la digmie
I'éleve, ne pas I'exposer & un danger pour sa srtémeurer en adéquation avec son age et sastéapklle peut étre exécutée au sein de I'étsdinent,
d’une association, d'une collectivité territoriatByun groupement rassemblant des personnes publmud’une Administration de I'Etat.
Un arrété ministériel fixe les clauses types deolavention qui doit nécessairement étre conclue éétablissement et la structure susceptiblealadlir
des éléves dans le cadre de la mesure de resplsatain.
L'accord de I'éléve et, lorsqu'il est mineur, cetié son représentant Iégal, est recueilli en aagtdution de la mesure a I'extérieur de I'établisset. Un
exemplaire de la convention est remis a I'éléva son représentant légal.

Article 57 : Les mesures alternatives ou d'accompagnement

Le chef d’établissement ou le conseil de discipfieat proposer des mesures d’accompagnement ouvailtes a certaines sanctions : contrat, parcours
individualisé, fiche de suivi, continuité du tralv&tolaire.... En cas d’exclusion temporaire de &sst ou de I'établissement, le chef d’établissemete
conseil de discipline peut proposer une mesurenaltige consistant en une mesure de responsaioitisat
8Article 57 :

Il n'est pas permis de mettre un zéro comme samctio de baisser la note d’'un devoir en raison dmmortement d'un éléve ou d'une absence
injustifiée. Cependant la note zéro peut étrebaté@ lorsqu’un travail n'a pas été remis de fagdibérée.

Article 59 : Inscription des sanctions au dossier administradié ['éléve
Les sanctions disciplinaires sont inscritessdle dossier administratif de I'éléve. En caxdigsion temporaire de la classe ou de I'établigsensi une
mesure alternative est proposée et que I'élevectsiengagement écrit de I'effectuer, seule laume alternative est inscrite dans le dossier seola
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L"avertissement, le blame, et la mesure de resplofisation sont effacés du dossier administragifléléve a Iissue de I'année scolaire. Les autres
sanctions, hormis I'exclusion définitive, sont efas du dossier au bout d’un an. Toutefois, uregdeut demander I'effacement des sanctions insatées
son dossier administratif lorsqu’il change d’'étatdiment. Dans ce cas, le chef d'établissementos®mrera au vu du comportement de I'éléve depuis
I'exécution de la sanction dont il demande I'efimemt et au regard de ses motivations : I'un ettl&awoivent suffisamment laisser apparaitre une
progression dans I'acceptation des régles de vimetattitude positive a I'’égard de la sanctiomprée. Si I'effet éducatif de la sanction n'est paéré,
son effacement pourra étre refusé.

Les sanctions sont effacées du dossier astmaitif de I'éléve au terme de sa scolarité dersetond degré.

Article 60 : Mesure conservatoire

Dans le cas d'un manquement grave et si la situigrige, I'éléve peut faire I'objet d'une meseanservatoire, en attendant la tenue du Conseil de
discipline. Des dispositions seront prises poun@sda continuité du travail scolaire.

La mesure conservatoire ne présente pas le caattére sanction et ne peut jouer ce role.

Article 61 : Commission éducative
La commission Educative se substitue a la Comnrisgie scolaire. Elle a pour missions
- d’examiner la situation d’'un éléve dont le comporgat est inadapté aux regles de vie dans I'étailieat ou qui ne répond pas a ses
obligations scolaires.
- d’apporter des réponses éducatives et personralisée
- d’assurer le suivi de I'application des mesurepm®ention, d’accompagnement ou de responsabilisatioposées.

Article 62 : Composition de la Commission Educative
Chef d’établissement
- Chef d'établissement adjoint
- CPE
- Gestionnaire
- 1 agent ATOSS volontaire,ig@é par les représentants élus au CA
- 1 professeur volontaire, désipar les représentants élus au CA
- Le professeur principal dddve
- 2 parents élus
- 2 éléves élus
Soit 11 membres. Chaque membre désigné ou élu pewir un suppléant.
La Commission est désignée pour une année scolaire.

Article 63 : Fonctionnement de la Commission Educative

1- Le chef d'établissement convoque les membres derfanission éducative huit jours avant la date dédaion.
2-  Elle est réunie a l'initiative du chef d’établissemt, a la demande d’'un membre de la communautétdeicen fonction des rapports écrits dont
I'éleve fait I'objet.
3-  L’éléve qui comparait et ses représentants légaunécessaire, sont convoqués a la commission.
4-  Le quorum n’est pas nécessaire a la tenue de laniszion.
5-  Seront invitées toutes les personnes susceptitdppatter un éclairage a la situation, notammers, dssistants d’éducation, les personnels de
santé et sociaux, les témoins des faits, le ovitdisne(s), les personnes extérieures ayant unédileatif.
6- La commission éducative sera convoquée dans lesuozmts :
- Harcelement moral ou physique
- Manguements répétés aux regles de vie en collgttivi
- Insolence répétée
- Manguements répétés aux obligations scolaires.
7- La commission propose des mesures individualis#iesit dans le sens de la responsabilisation thevéé
8- La commission peut proposer une mesure alternatiuene mesure de responsabilisation que I'éleviestigager a respecter, par écrit.
9- Elle peut proposer un accompagnement par un tuteur.
10- Un compte rendu, signé par le chef d'établissensemg établi a chaque séance.
11- La commission assure le suivi et I'évaluation dmksure.
12- Elle est tenue au secret pour toutes les informstip’elle est amenée a connaitre.
13- Elle est renouvelée chaque année, aprés les éectionouveau Conseil d’administration

Article 64 : Tenue d'une cellule de veille

Une cellule de veille se tient régulierement pexaminer des situations préoccupantes d’éléves. dellcompose du chef d'établissement, du chef
d’établissement adjoint, des CPE, de l'infirmiéde, COP, de la coordonnatrice PRI/PRS, du médediaise, de 'assistante sociale. Elle est amenée a
parler des situations familiales

|[AVEC LES FAMILLES |

Atrticle 65 : Information des familles
Les familles sont informées de la vie de I'établisent et des résultats scolaires de leurs enfants p
- Des réunions d’information
- Le carnet de liaison
- Un bulletin d’évaluation & mi-trimestre, le cas éaht
- Un bulletin trimestriel (le bulletin du®3°trimestre porte mention de la décision d'oriemayi

Article 66 :
L'éléve doit tenir a jour son carnet de liaisorége en mesure de le présenter a tout moment. &&n{s sont invités a le consulter et a le signer
régulierement.

Article 67 :

Pour chaque classe, le professeur principal etriediller principal d’éducation (CPE) assurenidasbn avec les familles, en particulier pour toertqui
releve de la scolarité et de 'orientation. listsles premiers interlocuteurs des familles qui gees rencontrer sur rendez-vous.
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Article 68 : Cas des éleves majeurs

En ce qui concerne les éleves majeurs, le reglemmteur s'applique dans les mémes conditionspgue les autres éléves. Cependant, conformément
a la circulaire 74-325 du 13.09.1974, I'éléve majslil en exprime le désir, doit pouvoir accompgdarsonnellement les actes qui, dans le cas dessélé
mineurs, sont du ressort des seuls parents.

Sauf prise de position écrite de I'éléve majeuws,plarents seront normalement destinataires de toutespondance le concernant. Lorsque I'éléve s'y
opposera, les parents en seront avisés et le @tablissement étudiera avec I'éléve majeur lgmditons & prendre.

Article 69 : Droit de représentation
Des représentants des parents siégent au Corekilidistration. lls sont élus en début d'annéeaseopour un an.

Pour chague classe, des délégués des parentsésignés en début d’année scolaire par le cheflaliéé@ment sur proposition des associations de
parents d’'éléves. Ces délégués représentent lestpaléleéves aux conseils de classe.

Article 70 : Droit d’affichage
Les associations de parents d'éléves disposentpdinneau d'affichage a I'entrée de I'établissement.

Article 71 : Loi « informatique et libertés »

Lors de l'inscription dans I'établissement, lesoimfiations recueillies font I'objet de traitemenfoirmatique destiné a la gestion du dossier deviéfgar
les services de I'Education Nationale. Conforméngela loi « informatique et libertés » du 6 janvi&78, les familles bénéficient d’un droit d’acetsle
rectification aux informations qui les concerndPur exercer ce droit elles s’adressent au seiziétier I'établissement.

[TITRE 6 : APPLICATION, DIFFUSION ET REVISION DU REG LEMENT INTERIEUR |

Article 72 :
L’équipe de direction et tous les personnels dalfiissement veillent a I'application du reglemimérieur.

Article 73 :
A la rentrée scolaire, le présent reglement est ktommenté dans chaque classe par un membregdébépédagogique.

Article 74 :
Les instances de I'établissement peuvent étreesgisiur une éventuelle révision ou des ajustendenteglement intérieur.

Article 75 :
Toute inscription dans I'établissement supposefmaissance, I'acceptation compléte et le respecedeglement intérieur.
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Giraut de Borneil
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REPUBLIQUE FRANCAISE

REGLEMENT INTERIEUR

TITRE 1 : FONCTIONNEMENT DE L’'ETABLISSEMENT

TITRE 2 : TRAVAIL ET VIE SCOLAIRE

TITRE 3 : DROIT DES ELEVES

TITRE 4 : SANCTIONS

TITRE 5 : RELATIONS AVEC LES FAMILLES

TITRE 6 : APPLICATION, DIFFUSION ET REVISION DU REG LEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

L'établissement scolaire est le lieu ou les éléeegréparent a la vie d'adulte et de citoyenoitl @ssurer la transmission du savoir et des cesaates
mais aussi aider l'adolescent a former son jugerdémtlopper son sens des responsabilités et lamagrendre une attitude critique constructive.

Le réglement intérieur repose sur les principes fotamentaux de I'enseignement public ; laicité, neusdité politique et philosophique, tolérance
et respect des personnes et des biens.

Il respecte I'ensemble des dispositions congtituglles, législatives et réglementaires en viguginsi que les principes généraux du droit recenpar
la jurisprudence. Il ne se limite pas a des prpsoris et des interdits mais cherche a mettre &egee les principes de I'action éducative deblissement.
Il sS’applique & tous les éléves, les parents esémble du personnel de la cité scolaire

[TITRE 1 : FONCTIONNEMENT DE L’'ETABLISSEMENT |

1- ACCES A LA CITE SCOLAIRE

Article 1 :

Le lycée-collége Giraut de Borneil est un étabiismet public réservé aux seuls usagers. En conséguenute personne autre que les éléves, parents
d'éleves et fonctionnaires attachés a I'établisseneepeut pénétrer dans I'enceinte de I'établissequ'avec autorisation de I'un des membres deipé de
direction.

2- TENUE VESTIMENTAIRE ET COMPORTEMENT

Article 2 :

Une tenue vestimentaire et un comportement conforiné& mission d’enseignement et d’éducation dabl&ssement scolaire, une bonne hygiéne
corporelle sont demandées a tous.

Les couvre-chefs sont interdits & I'intérieur désrhents scolaires.

Article 3 :

Conformément aux dispositions de l'article L. 141-8u code de I'éducation, le port de signes otedees par lesquels une personne manifeste
ostensiblement une appartenance religieuse esdiintéorsque cette régle n’'est pas respectée, hief d'établissement organise un dialogue avant
I'engagement de toute procédure disciplinaire.

3- EMPLOI DU TEMPS, SORTIES

Article 4 :
Temps scolaire : les lundi, mardi, jeudi et vendesdre 8h15 et 17h15, le mercredi entre 8h153kL% avec les séquences horaires suivantes pour les
cours:

M1 : 8h15 - 9h10 S1:13h16- 14h11
M2 : 9h13 — 10h08 S2 : 14h14 — 15h09
Récréation Récréation

M3 :10h21 - 11h16 S3:15h22- 16h17
M4 : 11h19-12h14 S4 : 16h20 — 17h15

Des enseignements facultatifs pour les lycéensqrese dérouler entre 17 heures 15 et 19 heures 15.

Article 5 :
Le respect de I'heure est demandé a tous.

Article 6 : Présence en cours

La présence a tous les cours inscrits a I'empldiedops de I'éléve est obligatoire. Les enseignesneits « facultatifs » deviennent obligatoires plaur
durée de 'année scolaire dés qu'ils ont été chgisformation donnée au moment de l'inscriptioc@tfirmée dans le mois suivant la rentrée scglaire
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Article 7 :

Des activités obligatoires différentes des activitégulierement inscrites & I'emploi du temps @dele peuvent étre organisées pendant le temps
scolaire, pour une durée limitée. Les modificatidiesmploi du temps, dont les familles sont inforsiésont immédiatement applicables, des qu’elles son
arrétées par le chef d’établissement.

L'organisation de la fin de I'année scolaire eatrise au Conseil d'administration.

Article 8 : Cours d’éducation physique et sportive(E.P.S.)
La fréquentation des cours d'E.P.S. est obligatairtenéme titre que la fréquentation de tous leesweours.
Les éléves doivent avoir une tenue adaptée etfepécpour 'E.P.S.

Toute inaptitude doit étre justifiée par un cectifi médical présenté au professeur qui le remétizavie scolaire. Le certificat médical doit indéy le
caractere total ou partiel de I'inaptitude. Sa elureé peut excéder I'année scolaire.

Une inaptitude de trois mois ou plus implique visite médicale auprés du médecin scolaire, quiicna ou non la dispense du médecin de famille. En
cas de désaccord, la décision du médecin scoktiseale valable.

En cas d'inaptitude, la présence en cours demepencant obligatoire. L'exemption de présence aséaace peut étre sollicitée par la famille, par
l'intermédiaire d'un courrier. La demande écritepeécisera le motif, elle sera faite au professeiautorisation ne sera effective qu'apreés accoud d
professeur et visa d'un membre de I'équipe de tioec

Article 9 : Présence dans |'établissement

La présence des collégiens dans I'établissementégstminée par le régime choisi et précisé danareet de liaison.

Lorsque I'absence d’un professeur est prévue,-cefait noter I'information aux éléves dans leretrde liaison.

Tout lycéen peut sortir de I'établissement en deHes heures de cours (a I'exception des inteeslpsauf demande écrite de la famille adressébefu c
d’établissement pour les éléves non majeurs.

Article 10 :

En cas d'absence imprévue d'un professeur, leguiséle classe en avisent le bureau de la vieirgcdlas éléves auront alors la possibilité d'atler
permanence ou au centre de documentation et dirafioon (C.D.1.), dans le cadre de la réglementagiorigueur de celui-ci.

Les lycéens, apres confirmation de I'absence dfegseur pourront étre autorisés a quitter I'établisent.

4- DEPLACEMENTS
Article 11 :

A 8h30, 10h30, 13h 05 et 16h 05, les collégienmestent en rang par classe aux emplacements ireddarés la cour et attendent que les professeurs ou
surveillants viennent les chercher. Aux autres éguts regagnent directement les salles de ctasdeur sont attribuées et attendent rangés deaaszlle.
Pour les salles de sciences : ils attendent raseygsle hall d’entrée.

Pour les lycéens, ces deux derniéres consigneglisiagnt a toutes les heures de cours qui se d#rbdans les batiments de la cité scolaire.

En aucun cas les éléves ne doivent stationnerldamsuloirs au-dela des quelgues minutes encaldranhnerie.

Les éléves ne sont pas autorisés a pénétrer smddeab salles de classe sauf accord d'un membped®nnels de I'établissement.

Le personnel de surveillance veille aux mouvemeimserclasses qui doivent étre rapides et se ¢rdans le calme.

Les éléves ne sont pas autorisés a rester dacsuksrs au moment des récréations.

Le calme est impératif dans la zone internat e demespaces mis a disposition des lycéens.

Article 12 : Activités en dehors de I'établissement

Les éléves peuvent étre amenés a se déplacer moigupr des activités scolaires hors de ['étadniiEnt. Il s'agit le plus souvent d'activités spegiou
culturelles. Pour ces déplacements, les collégienstoujours accompagnés d’un enseignant.

Les lycéens peuvent se déplacer sans surveillant |ps cours ayant lieu dans les annexes. lls pewsee rendre seuls sur les installations sportives
utilisées par le lycée. Apres la fin des courspaiée par le professeur responsable de la classélgves pourront revenir seuls au lycée.

Article 13 : Transport scolaire
Les services de transports collectifs ne dépendepas de I'établissementPour tout renseignement, joindre le Syndicat éwermunal (SIVOS). La

régularité des horaires et la surveillance desroaont pas du ressort de I'établissement.

Toutefois si le comportement d'un éleve dans lgs &ajustifie, le chef d'établissement ou son éspntant peut intervenir et prendre les sanctions
nécessaires en accord avec le président du SIVOS.

5- SECURITE ET SANTE

Article 14 : Stationnement
Le stationnement des voitures et des véhiculesux deues n'est autorisé que dans les zones prévwees effet, a I'extérieur de I'établissement.
L'établissement ne peut étre tenu responsableaiesw détériorations survenus sur ces véhicules.

Il est interdit de stationner sur les trottoirsgites de I'établissement pour la sécurité des é&hvmsur faciliter la circulation des cars.

Article 15 : Sécurité incendie
Tous les éléves et les personnels sont informésigia d'affichage, dans les locaux, des consignesas d'incendie.
Ces consignes seront lues et commentées dans atlagse par un membre de I'équipe pédagogique &anémier exercice d’évacuation.
Elles seront mises en pratique au cours d'exeroicgsmentaires, obligatoires pour tous.
Les 2° issues de sortie des salles doivent étragés et non fermées a clé.

Article 16 : Issue de secours
L'utilisation des issues de secours est stricten&s#rvée a cet usage sauf autorisation de 'umeesbres de I'équipe de direction.

Article 17 : Pratiques interdites
Sont formellement interdits :

- La pratique de jeux a caractére violent ou quigrtent un danger.
- L'introduction dans le lycée d'objets ou de prasidangereux, ou étrangers a l'enseignement. Afréeenir un acte répréhensible, tout objet ou
produit dangereux sera confisqué.
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- L'utilisation d’appareils électroniques n'ayant ane utilité pédagogique (téléphones mobiles, jdagtédniques et baladeurs divers). lls doivent
étre éteints a l'intérieur des batiments scolagtdsors de vue. Tout éléve contrevenant a cetediction se verra confisquer I'objet en questibn.
ne sera restitué qu'au responsable 1égal de I'éM@gé par téléphone ou par courrier, si I'élévergseur. Si I'éléve est majeur, il lui sera restien
fin de journée.

- Il est interdit de prendre toute photogiiepiu vidéo de personnes dans I'enceinte de l'Ssdhent, en dehors des activités pédagogiques, sou
peine de sanctions.

Article 18 : Matériel & usage spécifique
L'usage du matériel de travaux pratiques et datramanuels se fait sous le contréle et la suareil des professeurs ou des personnels d'éducation.

En raison des dangers gu'ils présentent, les tessidylon ou de synthése sont tout a fait intengiéisdant les séances de travaux pratiques de ceimie
de sciences naturelles. Le port d'une blouse emat obligatoire.

Article 19 : Médicaments
Les éléves ne doivent étre en possession d'aucdicangent, ni sur eux, ni dans leur casier.

L'introduction et l'utilisation directe de médicamt® sont interdites dans la cité scolaire. Les oa&déents doivent étre pris a l'infirmerie, sous esuv
d'une copie de I'ordonnance du médecin ou d'urisation des parents.

En cas d'urgence médicale ou d'incident gravemiiaidtration de I'établissement scolaire est htd#lia prendre toutes les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité de I'enfant, en tenant conggerdlications fournies par la famille, sur la cetmédicale remise avec le dossier d'inscriptianfamille
sera avisée dans les délais les plus brefs possible

Pour les enfants présentant des contre-indicatallesgies ou maladies chroniques) les parentsetivien avertir le chef d'établissement par écstldeé
rentrée (au besoin par pli confidentiel).

En aucun cas les éléves malades ne sont autorigstie le lycée sans avis de l'infirmiére, du ewd scolaire ou du chef d'établissement.

Article 20 : Interdiction de fumer

En application du décret du 15 novembre 2006, tif@snellement interdit de fumer dans I'enceintel'd&ablissement. Tout éléve surpris en train de
fumer sera sanctionné. En cas de récidive une @rcimmeédiate sera prononcée.

Toute la zone de l'internat est un espacefaoreur.

Pour des raisons décurité, il est également interdit de fumer dansduloir d’accés a l'atelier et a la chaufferiedraite de I'entrée principale de
I'externat.

Pour faciliter 'acces aux portes d’entréesi interdit de fumer devant celles-ci.

Article 21 : Alcool et substances illicites
L'introduction de boissons alcoolisées et de snbssallicites est strictement interdite dansbi&sement.

Article 22 : Responsabilité pour les objets personnels

Il est souhaitable que les vétements ou objet®peeds soient marqués au nom de I'éleve. En casrtig, il convient de se renseigner auprés du burea
de la vie scolaire, ou sont ramenés les objetvésu

Les sacs et vétements doivent étre correctemegésasur les étagéres ou le long des salles.

Il est recommandé aux éléves de ne pas apporsardme d'argent importante, des bijoux ou des obgetaleur.

En aucun cas, I'administration de I'établissemergeut voir sa responsabilité engagée pour desuoisnis dans I'enceinte de I'établissement.

Article 23 : Assurance scolaire

Une assurance scolaire est obligatoire pour tautyfees de sorties ou de voyages collectifs d'élevganisés officiellement par le chef d'établis=em
dans le cadre d'une action éducative et ayanpkewdant le temps scolaire, ou en partie, mémepsricipation aux activités en cours revét posrdives
un caractere facultatif. (Circulaire 76-260 parueBaD. n°31 de 1976)

L'assurance individuelle est recommand&edébut d'année il est demandé aux familles dmifola preuve de leur assurance en responsadilité ou
une attestation de refus d'assurance.

6- RESPECT DES PERSONNES DES LIEUX ET DES BIENS

Article 24 : Respect des personnes
Chacun, adulte, adolescent, a le droit au respecsadpersonne et le devoir de respecter les autessmarques de respect, liées au degré de
responsabilité de chacun, ne sont pas les mémd®ogswit éléve ou adulte travaillant dans I'étabément.

Article 25 : Respect des biens
Le matériel mis a la disposition des éléves do# étilisé avec soin et ne pas faire I'objet d'wage autre que celui auquel il est destiné.
L’état de propreté des salles doit étre la préoatiap de tous les usagers. Les détritus diversetivi®tre déposés dans les corbeilles prévuesdifeet
Les personnels d’enseignement et d’éducation weflteau moment de quitter la salle occupée a ce que
- les éléves ramassent les papiers, rangent leseshais
- les lumiéres soient éteintes, les fenétres et pedient fermées.
Les papiers doivent étre déposés dans lebghles. Chaque éléve et adulte doit contribuer priapreté de I'établissement en ramassant les paple
est également interdit de cracher.

Article 26 : Hygiéne
Les toilettes doivent étre respectées et laiss#es uh état de propreté acceptable.
Les toilettes intérieures sont réservées aux lycéeaux adultes

Article 27 : Réparation des dommages causés
Conformément au droit commun, les parents sonbresgbles, des dommages causés par le fait declefarsts.
Cas de remboursement :
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a) Si la dégradation est volontaire, méme lorsgdildéfaillance dans le service de surveillareeul les auteurs du fait dommageable doivent pedadr
charge intégrale du dommage causé, sans préjueligesanction disciplinaire qui s'impose.

b) Lorsque la dégradation résulte d'un acte d'gigime ou d'une négligence caractérisée, I'adinatisn doit demander réparation totale ou paetidli
dommage causé sans qu'il soit nécessaire d'égaielicelui-ci résulte d'une intention délibéréeveesement de la redevance s'accompagne s'il y d'liee
sanction disciplinaire.

Article 28 : Restauration
Les repas sont pris dans un restaurant du typee"ibrvice". Les éléves doivent entrer dans lectéfie dans le calme et se conformer au rythme de
passage et aux modalités de contrdle organisé garvice de vie scolaire.
Aucune nourriture extérieure au service de Restiaarae doit étre introduite dans I'espace de rtestzon, sauf sur autorisation du chef
d’établissement dans des cas exceptionnels.

L'ensemble des conditions d'accés et de fonctioenedu service annexe d'hébergement (pension etpgiersion) sont définies dans le reglement du
service annexe d'hébergement voté par le conadilmihistration et distribué en début d'année sefatous les éléves.

Trois oublis de cartes de self entrainent une heéeimetenue.
Article 29 : Utilisation du matériel informatique

Tous les personnels et les éléves de I'établisdetio@rent s'engager a respecter la charte d'uidisale I'informatique pédagogique de la cité soela
Giraut de Borneil. Elle est distribuée a tous eputlél’'année pour information et signature.

7- DIFFUSION D'INFORMATIONS, UTILISATION DES LOCAUX E T AFFICHAGE

Article 30 :

Toute propagande politique et religieuse est iitegd|'intérieur du lycée.

L'administration se réserve le droit de confisqoat matériel de propagande et de demander qu paiges des sanctions a l'encontre des persqohesraient
introduit ce matériel dans I'établissement.

[TITRE 2 : TRAVAIL ET VIE SCOLAIRE |

Article 31 : Travail scolaire

Dans leur propre intérét, les éléves ont I'oblaat'accomplir toutes les activités et les tachbérentes a leurs études. Celles-ci, ainsi quadeklités
des évaluations qui en font partie, sont déternsimé®rganisées par les membres de I'équipe édacati

Les éléves doivent arriver en cours munis du rniedter de I'équipement demandé.

Article 32 : Evaluation

L’évaluation de I'attitude face au travail et degiaalité de celui-ci pourra faire I'objet d'une stion lorsqu'’il sera jugé particulierement insudiig ou
délibérément non conforme aux régles fixées. Gattduation pourra aussi faire I'objet de mentiopécifiques portées sur le bulletin trimestriel pour
valoriser les qualités positives :

- Encouragements : pour souligner des efforts pdigisuou une attitude méritante face aux difficsldfectives.

- Compliments : pour valoriser une attitude et dsesltéts tout a fait satisfaisants.

- Félicitations : pour distinguer de trés bons résslou des progrés remarquables alliés & unedattitxemplaire.

Article 33 : Assiduité

L'article 3-5 du décret du 30 ao(t 1985 modifié lfmaticle 1 du décret du 18 février 1991 placsdiduité au centre des obligations scolaires, tiondi
essentielle pour que I'éleve mene a bien son ppejetonnel. L'assiduité est définie par référenpehmraires et aux programmes d'enseignement t&iscri
dans I'emploi du temps de I'établissement

L'assiduité est exigée aux séances d'informatotapt sur les études scolaires et universitagtesuyr les carriéres professionnelles. Ces séaooeen
effet destinées a préparer I'élaboration par k&t son projet personnel d'orientation.

Article 34 : Absence

Le contrble des absences est fait a chaque heweuts par les professeurs par I'intermédiaire ahier d’appel qui doit étre exigé en début de cours
Un billet récapitulatif est accroché a I'extériele la classe a la premiére heure de cours de thai-jdernée. Les professeurs signalent immédiateraent
service de vie scolaire les absences nouvellesatéss en cours de journée.

Toute absence doit étre signalée le jour mémegptantille, par téléphone, au bureau de la vie seola son retour, I'éléve est tenu de se présenter
bureau de la vie scolaire pour faire viser sonetade liaison, celui-ci sera obligatoirement ré@amar le professeur.
L'absentéisme injustifié peut entrainer des samgtadlant jusqu'a I'exclusion définitive ou la serisgion des prestations familiales.

Toute absence injustifiée lors d'un controle senaconnée. Toute absence pourra faire 'objet ttawail équivalent donné ultérieurement par le
professeur et réalisé sous la responsabilité designant ou de la vie scolaire.

Article 35 : Retard
Tout éléve en retard - arrivé aprés la sonnerigl@®ut des cours - doit se présenter au bureau de lacolaire pour faire viser son carnet de
correspondance avant de se présenter en classe.

Article 36 : Taches confiées aux éléves

Les délégués de classe ne doivent pas étre ctdedémsvaux matériels qui les absorberaient eslasriaient de la classe qu'ils représentent. Ibitepau
contraire de susciter l'action de I'ensemble dégeél et de répartir entre ceux-ci les taches naicessa la vie quotidienne de la classe. Notamnuss,
éleves désignés par roulement et pour une cenainede sont tenus de prendre chaque matin etndener chaque soir le cahier d'appel au bureau e la
scolaire.
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Article 37 : Départ d'un éléve pendant un cours

Un éléve ne peut quitter le cours sans l'autonsatiu professeur.

Lorsqu’un éléve doit quitter la classe pendant@®dlement d’un cours, il doit é&tre accompagné’pardes délégués de la classe.

S'il s'agit d’'un probléeme de santé, le professenmplétera un billet d’infirmerie (document prévicét effet dans le cahier d’appel) et I'éleve sera
accompagné a l'infirmerie. Au retour en classe'ééve, le billet d’'infirmerie visé est exigé parprofesseur.

S'il s'agit d’'un probléme de discipline ne permattaas le déroulement normal du cours, un rapgortident sera fait sur I'imprimé correspondant et
I'éleve sera accompagné au bureau de la vie seolair

Article 38 : Fonctionnement du CDI

L'établissement dispose d'un centre de documentatid'information (C.D.l.). Les horaires d'ouveetsont indiqués a son entrée.

Son reglement intérieur spécifique doit étre rep@ar les usagers. Il est affiché dans les logdusera commenté en début d'année scolaire aux
nouveaux arrivants, notamment aux éléves“tiées de 2%

Article 39 : Examens blancs

Baccalauréat: deux examens blancs seront organisés chaque aonkire pour les éléves des classes de prertiée terminale. Les copies seront
anonymées et les éléves placés ; ils composerantramum les %2 du temps total de chacune des épsesiwr des duplicatas de copies « type examen ».

Les éléves qui ont droit & un aménagement, poueoiiténéficier. Ceux qui possédent déja tout otiepdm dipldme doivent passer toutes les épreuves
des examens blancs, dont les notes comptent damsylenne trimestrielle. Les résultats des examiamed seront remis de fagon individuelle aux éléues
en feront la demande. En cas de fraude, une sardisoiplinaire sera prononcée par le chef d'ésablinent.

Chaque éléve se verra remettre une fiche « mémuoens» en début d’année scolaire afin de I'aides d préparation des examens et examens blancs.

DNB : deux examens blancs seront organisés chaque anokire pour les éléves de troisieme. Les comesnt anonymées et les éléves placés ; ils
composeront la durée totale de chacune des épreuves

Les éléves qui ont droit a un aménagement, pousiiténéficier. Ceux qui possédent déja tout otiepdn dipldme doivent passer toutes les épreuves
des examens blancs, dont les notes comptent damsylenne trimestrielle. Les résultats des examiamed seront remis de fagon individuelle aux éléues
en feront la demande. En cas de fraude, une sardisoiplinaire sera prononcée par le chef d’'étabiinent.

Chaque éléve se verra remettre une fiche « ménmoens» en début d’année scolaire afin de 'aides d@ préparation des examens et examens blancs

Article 40 : Consultation du conseiller d’orientation
Un conseiller d'orientation tient une permanenaesd@tablissement. Ses jours et heures de présenténdiqués en début d'année. Il recoit leseslgv
et les familles qui le souhaitent, sur rendez-yaissau bureau de la vie scolaire.

[TITRE 3 : DROIT DES ELEVES]

Article 41 : Droit d'association
Tout lycéen peut dans I'établissement adhérer d&aseciation voire, s'il est majeur, en créer une.

Article 42 :

Le fonctionnement, a l'intérieur de I'établissemsolaire, d'associations déclarées est autorisée g2onseil d'Administration, aprés dépét aupres d
chef d'établissement d'une copie des statuts shotation, sous réserve que leur objet et leivitcsoient compatibles avec les principes deiserpublic
d'enseignement.

En cas de manquement persistant, le chef d'étefiesst saisit le Conseil d'Administration qui peetirer I'autorisation aprés avis du conseil des
délégués des éleves.

Article 43 :
Les associations suivantes fonctionnent dans liéssment : I'association sportive (A.S.), le fogecio-éducatif pour le collége (F.S.E.), la maiden
lycéens pour le lycée (M.D.L.).Les éléves et lasltad peuvent en étre membres conformément auxkstie chacune d’elles.

Article 44 :
Un local, selon les disponibilités, peut étre maisposition sur demande de I'association. Une ention d'utilisation est alors soumise a I'appradrat
du Conseil d’Administration. En cas de dégradatioslentaires, le chef d'établissement pourra proeoia fermeture provisoire ou définitive de cealoc

Article 45 :
Toute association qui fonctionne dans I'établissanoit présenter les rapports moral et financpur information, lors du premier Conseil
d'Administration de I'année.

Article 46 : Droit de réunion
Toute association agréée par le Conseil d’Admiaigtn ou tout groupe de lycéens peut organiser ném@ion dans I'établissement. Le chef
d'établissement en autorise la tenue sur demantieémales organisateurs ainsi que linterventiemiéelle de personnalités extérieures.

Article 47 :
Le droit de réunion s'exerce de préférence en deles heures de cours prévues a I'emploi du teegpgatticipants.

Article 48 : Droit de publication et d'affichage
Les publications rédigées par les lycéens peuvantiBrement diffusées dans I'établissement apeésrd du chef d’établissement.

Article 49 :

Les lycéens peuvent annoncer une réunion, propomseervice, exprimer une opinion par une affickeutilisent le panneau d’affichage qui leur est
réservé a I'entrée de I'établissement.

Le chef d’établissement ou son représentant daitiétormé de tous les documents destinés a lfie.
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Article 50 :_Droit de représentation
Les délégués de classe élus annuellement sonbiesparole de leurs camarades aupres des profestale 'administration de I'établissement.
Les éléves sont représentés dans les différergmizes de I'établissement.

[TITRE 4 : SANCTIONS]|

Article 51 :

Le non-respect du présent reglement, les hilndiscipline, de transgression ou de manquermextegles de vie collective font I'objet soit pienitions
qui sont décidées en réponse immédiate par lesipeels de I'établissement, soit de sanctions disaipes prononcées par le chef d’établissememiasue
conseil de discipline. Ces punitions et sanctiom$ Fobjet d’'une information aux familles.

Les objectifs sont les suivants :

1. Attribuer a I'éléeve la responsabilité de ses aatde mettre en situation de s'interroger sur sadade en prenant conscience des
conséquences.
2. Luirappeler le sens de I'utilité de la loi ainsiegles exigences de la vie en collectivité.

Article 52 :
Tout acte grave, fait de violence verbale ou physig I'encontre d'un personnel de I'établissemend’an autre éléve, feront I'objet d’'une procédure
disciplinaire.

Article 53 :
Toute punition, toute sanction s'adresse a I'audesr faits reprochés et a ses complices éventtidsest individuelle et ne peut étre, en aucun cas
collective.

Article 54 : Les punitions
Elles s’appliquent a des manquements mineurs aligatbns des éléves mais aussi & des manquemlestgi@ves comme les perturbations dans le
fonctionnement de la classe ou de I'établissement.
Elles peuvent revétir les formes suivantes :
- Observation ou remontrance orale.
- Inscription sur le carnet de correspondance.
- Demande d’excuses orales ou écrites.
- Travail supplémentaire.
- Mise en retenue pour faire un devoir, un exercie fait, un travail de recherche ou de réflexion.
- Exclusion d’un cours. Celle-ci, justifiée par l'imgsibilité pour le professeur de poursuivre le sailans des conditions normales, ne peut étre
gu’exceptionnelle. Elle est accompagnée d’un rapiorcident qui pourra entrainer une sanction.
- Remontrance solennelle.
- Participation au service général.
Toute retenue non effectuée donnera liemegexclusion-inclusion d’une demi-journée.

Article 55 : Les sanctions

Elles concernent les atteintes aux personnes obiaung, ainsi que les manquements graves aux tibhigades éléves. Elles doivent étre accompagnées
d'un rapport d'incident.
- Avertissement.
- Blame.
- Mesure de responsabilisation.
- Exclusion temporaire de la classe. Pendant I'actissgment de la sanction, I'éléve est accueillisd&tablissement. La durée de cette exclusion
ne peut excéder huit jours.
- Exclusion temporaire de I'établissement ou de Herses services annexes. La durée de cette exchssipeut excéder huit jours.
- Exclusion définitive assortie ou non d'un sursistt€derniére ne peut étre prononcée qu'a l'isaure abnseil de discipline.

Les sanctions peuvent étre assorties d’'un suitsisdo partiel.
Elles sont prononcées par le chef d’établissendamis le respect de la procédure contradictoirpanle Conseil de discipline.

Article 56 : La mesure de responsabilisation

La mesure de responsabilisation consisteticiper, en dehors des heures d’enseignement adwités de solidarité, culturelles ou de foriorat des
fins éducatives. Sa durée ne peut excéder vingebelorsqu’elle consiste en particulier en I'exémud’une tache, celle-ci doit respecter la digmie
I'éleve, ne pas I'exposer & un danger pour sa srtémeurer en adéquation avec son age et sastéapklle peut étre exécutée au sein de I'étsdinent,
d’une association, d'une collectivité territoriatByun groupement rassemblant des personnes publmud’une Administration de I'Etat.
Un arrété ministériel fixe les clauses types deolavention qui doit nécessairement étre conclue éétablissement et la structure susceptiblealadlir
des éléves dans le cadre de la mesure de resplsatain.
L'accord de I'éléve et, lorsqu'il est mineur, cetié son représentant Iégal, est recueilli en aagtdution de la mesure a I'extérieur de I'établisset. Un
exemplaire de la convention est remis a I'éléva son représentant légal.

Article 57 : Les mesures alternatives ou d'accompagnement

Le chef d’établissement ou le conseil de discipfieat proposer des mesures d’accompagnement ouvailtes a certaines sanctions : contrat, parcours
individualisé, fiche de suivi, continuité du tralv&tolaire.... En cas d’exclusion temporaire de &sst ou de I'établissement, le chef d’établissemete
conseil de discipline peut proposer une mesurenaltige consistant en une mesure de responsaioitisat
8Article 57 :

Il n'est pas permis de mettre un zéro comme samctio de baisser la note d’'un devoir en raison dmmortement d'un éléve ou d'une absence
injustifiée. Cependant la note zéro peut étrebaté@ lorsqu’un travail n'a pas été remis de fagdibérée.

Article 59 : Inscription des sanctions au dossier administradié ['éléve
Les sanctions disciplinaires sont inscritessdle dossier administratif de I'éléve. En caxdigsion temporaire de la classe ou de I'établigsensi une
mesure alternative est proposée et que I'élevectsiengagement écrit de I'effectuer, seule laume alternative est inscrite dans le dossier seola
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L"avertissement, le blame, et la mesure de resplofisation sont effacés du dossier administragifléléve a Iissue de I'année scolaire. Les autres
sanctions, hormis I'exclusion définitive, sont efas du dossier au bout d’un an. Toutefois, uregdeut demander I'effacement des sanctions insatées
son dossier administratif lorsqu’il change d’'étatdiment. Dans ce cas, le chef d'établissementos®mrera au vu du comportement de I'éléve depuis
I'exécution de la sanction dont il demande I'efimemt et au regard de ses motivations : I'un ettl&awoivent suffisamment laisser apparaitre une
progression dans I'acceptation des régles de vimetattitude positive a I'’égard de la sanctiomprée. Si I'effet éducatif de la sanction n'est paéré,
son effacement pourra étre refusé.

Les sanctions sont effacées du dossier astmaitif de I'éléve au terme de sa scolarité dersetond degré.

Article 60 : Mesure conservatoire

Dans le cas d'un manquement grave et si la situigrige, I'éléve peut faire I'objet d'une meseanservatoire, en attendant la tenue du Conseil de
discipline. Des dispositions seront prises poun@sda continuité du travail scolaire.

La mesure conservatoire ne présente pas le caattére sanction et ne peut jouer ce role.

Article 61 : Commission éducative
La commission Educative se substitue a la Comnrisgie scolaire. Elle a pour missions
- d’examiner la situation d’'un éléve dont le comporgat est inadapté aux regles de vie dans I'étailieat ou qui ne répond pas a ses
obligations scolaires.
- d’apporter des réponses éducatives et personralisée
- d’assurer le suivi de I'application des mesurepm®ention, d’accompagnement ou de responsabilisatioposées.

Article 62 : Composition de la Commission Educative
Chef d’établissement
- Chef d'établissement adjoint
- CPE
- Gestionnaire
- 1 agent ATOSS volontaire,ig@é par les représentants élus au CA
- 1 professeur volontaire, désipar les représentants élus au CA
- Le professeur principal dddve
- 2 parents élus
- 2 éléves élus
Soit 11 membres. Chaque membre désigné ou élu pewir un suppléant.
La Commission est désignée pour une année scolaire.

Article 63 : Fonctionnement de la Commission Educative

1- Le chef d'établissement convoque les membres derfanission éducative huit jours avant la date dédaion.
2-  Elle est réunie a l'initiative du chef d’établissemt, a la demande d’'un membre de la communautétdeicen fonction des rapports écrits dont
I'éleve fait I'objet.
3-  L’éléve qui comparait et ses représentants légaunécessaire, sont convoqués a la commission.
4-  Le quorum n’est pas nécessaire a la tenue de laniszion.
5-  Seront invitées toutes les personnes susceptitdppatter un éclairage a la situation, notammers, dssistants d’éducation, les personnels de
santé et sociaux, les témoins des faits, le ovitdisne(s), les personnes extérieures ayant unédileatif.
6- La commission éducative sera convoquée dans lesuozmts :
- Harcelement moral ou physique
- Manguements répétés aux regles de vie en collgttivi
- Insolence répétée
- Manguements répétés aux obligations scolaires.
7- La commission propose des mesures individualis#iesit dans le sens de la responsabilisation thevéé
8- La commission peut proposer une mesure alternatiuene mesure de responsabilisation que I'éleviestigager a respecter, par écrit.
9- Elle peut proposer un accompagnement par un tuteur.
10- Un compte rendu, signé par le chef d'établissensemg établi a chaque séance.
11- La commission assure le suivi et I'évaluation dmksure.
12- Elle est tenue au secret pour toutes les informstip’elle est amenée a connaitre.
13- Elle est renouvelée chaque année, aprés les éectionouveau Conseil d’administration

Article 64 : Tenue d'une cellule de veille

Une cellule de veille se tient régulierement pexaminer des situations préoccupantes d’éléves. dellcompose du chef d'établissement, du chef
d’établissement adjoint, des CPE, de l'infirmiéde, COP, de la coordonnatrice PRI/PRS, du médediaise, de 'assistante sociale. Elle est amenée a
parler des situations familiales

|[AVEC LES FAMILLES |

Atrticle 65 : Information des familles
Les familles sont informées de la vie de I'établisent et des résultats scolaires de leurs enfants p
- Des réunions d’information
- Le carnet de liaison
- Un bulletin d’évaluation & mi-trimestre, le cas éaht
- Un bulletin trimestriel (le bulletin du®3°trimestre porte mention de la décision d'oriemayi

Article 66 :
L'éléve doit tenir a jour son carnet de liaisorége en mesure de le présenter a tout moment. &&n{s sont invités a le consulter et a le signer
régulierement.

Article 67 :

Pour chaque classe, le professeur principal etriediller principal d’éducation (CPE) assurenidasbn avec les familles, en particulier pour toertqui
releve de la scolarité et de 'orientation. listsles premiers interlocuteurs des familles qui gees rencontrer sur rendez-vous.
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Article 68 : Cas des éleves majeurs

En ce qui concerne les éleves majeurs, le reglemmteur s'applique dans les mémes conditionspgue les autres éléves. Cependant, conformément
a la circulaire 74-325 du 13.09.1974, I'éléve majslil en exprime le désir, doit pouvoir accompgdarsonnellement les actes qui, dans le cas dessélé
mineurs, sont du ressort des seuls parents.

Sauf prise de position écrite de I'éléve majeuws,plarents seront normalement destinataires de toutespondance le concernant. Lorsque I'éléve s'y
opposera, les parents en seront avisés et le @tablissement étudiera avec I'éléve majeur lgmditons & prendre.

Article 69 : Droit de représentation
Des représentants des parents siégent au Corekilidistration. lls sont élus en début d'annéeaseopour un an.

Pour chague classe, des délégués des parentsésignés en début d’année scolaire par le cheflaliéé@ment sur proposition des associations de
parents d’'éléves. Ces délégués représentent lestpaléleéves aux conseils de classe.

Article 70 : Droit d’affichage
Les associations de parents d'éléves disposentpdinneau d'affichage a I'entrée de I'établissement.

Article 71 : Loi « informatique et libertés »

Lors de l'inscription dans I'établissement, lesoimfiations recueillies font I'objet de traitemenfoirmatique destiné a la gestion du dossier deviéfgar
les services de I'Education Nationale. Conforméngela loi « informatique et libertés » du 6 janvi&78, les familles bénéficient d’un droit d’acetsle
rectification aux informations qui les concerndPur exercer ce droit elles s’adressent au seiziétier I'établissement.

[TITRE 6 : APPLICATION, DIFFUSION ET REVISION DU REG LEMENT INTERIEUR |

Article 72 :
L’équipe de direction et tous les personnels dalfiissement veillent a I'application du reglemimérieur.

Article 73 :
A la rentrée scolaire, le présent reglement est ktommenté dans chaque classe par un membregdébépédagogique.

Article 74 :
Les instances de I'établissement peuvent étreesgisiur une éventuelle révision ou des ajustendenteglement intérieur.

Article 75 :
Toute inscription dans I'établissement supposefmaissance, I'acceptation compléte et le respecedeglement intérieur.
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Libersd » Bgaltsh » Eraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

REGLEMENT INTERIEUR

TITRE 1 : FONCTIONNEMENT DE L’'ETABLISSEMENT

TITRE 2 : TRAVAIL ET VIE SCOLAIRE

TITRE 3 : DROIT DES ELEVES

TITRE 4 : SANCTIONS

TITRE 5 : RELATIONS AVEC LES FAMILLES

TITRE 6 : APPLICATION, DIFFUSION ET REVISION DU REG LEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

L'établissement scolaire est le lieu ou les éléeegréparent a la vie d'adulte et de citoyenoitl @ssurer la transmission du savoir et des cesaates
mais aussi aider l'adolescent a former son jugerdémtlopper son sens des responsabilités et lamagrendre une attitude critique constructive.

Le réglement intérieur repose sur les principes fotamentaux de I'enseignement public ; laicité, neusdité politique et philosophique, tolérance
et respect des personnes et des biens.

Il respecte I'ensemble des dispositions congtituglles, législatives et réglementaires en viguginsi que les principes généraux du droit recenpar
la jurisprudence. Il ne se limite pas a des prpsoris et des interdits mais cherche a mettre &egee les principes de I'action éducative deblissement.
Il sS’applique & tous les éléves, les parents esémble du personnel de la cité scolaire

[TITRE 1 : FONCTIONNEMENT DE L’'ETABLISSEMENT |

1- ACCES A LA CITE SCOLAIRE

Article 1 :

Le lycée-collége Giraut de Borneil est un étabiismet public réservé aux seuls usagers. En conséguenute personne autre que les éléves, parents
d'éleves et fonctionnaires attachés a I'établisseneepeut pénétrer dans I'enceinte de I'établissequ'avec autorisation de I'un des membres deipé de
direction.

2- TENUE VESTIMENTAIRE ET COMPORTEMENT

Article 2 :

Une tenue vestimentaire et un comportement conforiné& mission d’enseignement et d’éducation dabl&ssement scolaire, une bonne hygiéne
corporelle sont demandées a tous.

Les couvre-chefs sont interdits & I'intérieur désrhents scolaires.

Article 3 :

Conformément aux dispositions de l'article L. 141-8u code de I'éducation, le port de signes otedees par lesquels une personne manifeste
ostensiblement une appartenance religieuse esdiintéorsque cette régle n’'est pas respectée, hief d'établissement organise un dialogue avant
I'engagement de toute procédure disciplinaire.

3- EMPLOI DU TEMPS, SORTIES

Article 4 :
Temps scolaire : les lundi, mardi, jeudi et vendesdre 8h15 et 17h15, le mercredi entre 8h153kL% avec les séquences horaires suivantes pour les
cours:

M1 : 8h15 - 9h10 S1:13h16- 14h11
M2 : 9h13 — 10h08 S2 : 14h14 — 15h09
Récréation Récréation

M3 :10h21 - 11h16 S3:15h22- 16h17
M4 : 11h19-12h14 S4 : 16h20 — 17h15

Des enseignements facultatifs pour les lycéensqrese dérouler entre 17 heures 15 et 19 heures 15.

Article 5 :
Le respect de I'heure est demandé a tous.

Article 6 : Présence en cours

La présence a tous les cours inscrits a I'empldiedops de I'éléve est obligatoire. Les enseignesneits « facultatifs » deviennent obligatoires plaur
durée de 'année scolaire dés qu'ils ont été chgisformation donnée au moment de l'inscriptioc@tfirmée dans le mois suivant la rentrée scglaire
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Article 7 :

Des activités obligatoires différentes des activitégulierement inscrites & I'emploi du temps @dele peuvent étre organisées pendant le temps
scolaire, pour une durée limitée. Les modificatidiesmploi du temps, dont les familles sont inforsiésont immédiatement applicables, des qu’elles son
arrétées par le chef d’établissement.

L'organisation de la fin de I'année scolaire eatrise au Conseil d'administration.

Article 8 : Cours d’éducation physique et sportive(E.P.S.)
La fréquentation des cours d'E.P.S. est obligatairtenéme titre que la fréquentation de tous leesweours.
Les éléves doivent avoir une tenue adaptée etfepécpour 'E.P.S.

Toute inaptitude doit étre justifiée par un cectifi médical présenté au professeur qui le remétizavie scolaire. Le certificat médical doit indéy le
caractere total ou partiel de I'inaptitude. Sa elureé peut excéder I'année scolaire.

Une inaptitude de trois mois ou plus implique visite médicale auprés du médecin scolaire, quiicna ou non la dispense du médecin de famille. En
cas de désaccord, la décision du médecin scoktiseale valable.

En cas d'inaptitude, la présence en cours demepencant obligatoire. L'exemption de présence aséaace peut étre sollicitée par la famille, par
l'intermédiaire d'un courrier. La demande écritepeécisera le motif, elle sera faite au professeiautorisation ne sera effective qu'apreés accoud d
professeur et visa d'un membre de I'équipe de tioec

Article 9 : Présence dans |'établissement

La présence des collégiens dans I'établissementégstminée par le régime choisi et précisé danareet de liaison.

Lorsque I'absence d’un professeur est prévue,-cefait noter I'information aux éléves dans leretrde liaison.

Tout lycéen peut sortir de I'établissement en deHes heures de cours (a I'exception des inteeslpsauf demande écrite de la famille adressébefu c
d’établissement pour les éléves non majeurs.

Article 10 :

En cas d'absence imprévue d'un professeur, leguiséle classe en avisent le bureau de la vieirgcdlas éléves auront alors la possibilité d'atler
permanence ou au centre de documentation et dirafioon (C.D.1.), dans le cadre de la réglementagiorigueur de celui-ci.

Les lycéens, apres confirmation de I'absence dfegseur pourront étre autorisés a quitter I'établisent.

4- DEPLACEMENTS
Article 11 :

A 8h30, 10h30, 13h 05 et 16h 05, les collégienmestent en rang par classe aux emplacements ireddarés la cour et attendent que les professeurs ou
surveillants viennent les chercher. Aux autres éguts regagnent directement les salles de ctasdeur sont attribuées et attendent rangés deaaszlle.
Pour les salles de sciences : ils attendent raseygsle hall d’entrée.

Pour les lycéens, ces deux derniéres consigneglisiagnt a toutes les heures de cours qui se d#rbdans les batiments de la cité scolaire.

En aucun cas les éléves ne doivent stationnerldamsuloirs au-dela des quelgues minutes encaldranhnerie.

Les éléves ne sont pas autorisés a pénétrer smddeab salles de classe sauf accord d'un membped®nnels de I'établissement.

Le personnel de surveillance veille aux mouvemeimserclasses qui doivent étre rapides et se ¢rdans le calme.

Les éléves ne sont pas autorisés a rester dacsuksrs au moment des récréations.

Le calme est impératif dans la zone internat e demespaces mis a disposition des lycéens.

Article 12 : Activités en dehors de I'établissement

Les éléves peuvent étre amenés a se déplacer moigupr des activités scolaires hors de ['étadniiEnt. Il s'agit le plus souvent d'activités spegiou
culturelles. Pour ces déplacements, les collégienstoujours accompagnés d’un enseignant.

Les lycéens peuvent se déplacer sans surveillant |ps cours ayant lieu dans les annexes. lls pewsee rendre seuls sur les installations sportives
utilisées par le lycée. Apres la fin des courspaiée par le professeur responsable de la classélgves pourront revenir seuls au lycée.

Article 13 : Transport scolaire
Les services de transports collectifs ne dépendepas de I'établissementPour tout renseignement, joindre le Syndicat éwermunal (SIVOS). La

régularité des horaires et la surveillance desroaont pas du ressort de I'établissement.

Toutefois si le comportement d'un éleve dans lgs &ajustifie, le chef d'établissement ou son éspntant peut intervenir et prendre les sanctions
nécessaires en accord avec le président du SIVOS.

5- SECURITE ET SANTE

Article 14 : Stationnement
Le stationnement des voitures et des véhiculesux deues n'est autorisé que dans les zones prévwees effet, a I'extérieur de I'établissement.
L'établissement ne peut étre tenu responsableaiesw détériorations survenus sur ces véhicules.

Il est interdit de stationner sur les trottoirsgites de I'établissement pour la sécurité des é&hvmsur faciliter la circulation des cars.

Article 15 : Sécurité incendie
Tous les éléves et les personnels sont informésigia d'affichage, dans les locaux, des consignesas d'incendie.
Ces consignes seront lues et commentées dans atlagse par un membre de I'équipe pédagogique &anémier exercice d’évacuation.
Elles seront mises en pratique au cours d'exeroicgsmentaires, obligatoires pour tous.
Les 2° issues de sortie des salles doivent étragés et non fermées a clé.

Article 16 : Issue de secours
L'utilisation des issues de secours est stricten&s#rvée a cet usage sauf autorisation de 'umeesbres de I'équipe de direction.

Article 17 : Pratiques interdites
Sont formellement interdits :

- La pratique de jeux a caractére violent ou quigrtent un danger.
- L'introduction dans le lycée d'objets ou de prasidangereux, ou étrangers a l'enseignement. Afréeenir un acte répréhensible, tout objet ou
produit dangereux sera confisqué.
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- L'utilisation d’appareils électroniques n'ayant ane utilité pédagogique (téléphones mobiles, jdagtédniques et baladeurs divers). lls doivent
étre éteints a l'intérieur des batiments scolagtdsors de vue. Tout éléve contrevenant a cetediction se verra confisquer I'objet en questibn.
ne sera restitué qu'au responsable 1égal de I'éM@gé par téléphone ou par courrier, si I'élévergseur. Si I'éléve est majeur, il lui sera restien
fin de journée.

- Il est interdit de prendre toute photogiiepiu vidéo de personnes dans I'enceinte de l'Ssdhent, en dehors des activités pédagogiques, sou
peine de sanctions.

Article 18 : Matériel & usage spécifique
L'usage du matériel de travaux pratiques et datramanuels se fait sous le contréle et la suareil des professeurs ou des personnels d'éducation.

En raison des dangers gu'ils présentent, les tessidylon ou de synthése sont tout a fait intengiéisdant les séances de travaux pratiques de ceimie
de sciences naturelles. Le port d'une blouse emat obligatoire.

Article 19 : Médicaments
Les éléves ne doivent étre en possession d'aucdicangent, ni sur eux, ni dans leur casier.

L'introduction et l'utilisation directe de médicamt® sont interdites dans la cité scolaire. Les oa&déents doivent étre pris a l'infirmerie, sous esuv
d'une copie de I'ordonnance du médecin ou d'urisation des parents.

En cas d'urgence médicale ou d'incident gravemiiaidtration de I'établissement scolaire est htd#lia prendre toutes les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité de I'enfant, en tenant conggerdlications fournies par la famille, sur la cetmédicale remise avec le dossier d'inscriptianfamille
sera avisée dans les délais les plus brefs possible

Pour les enfants présentant des contre-indicatallesgies ou maladies chroniques) les parentsetivien avertir le chef d'établissement par écstldeé
rentrée (au besoin par pli confidentiel).

En aucun cas les éléves malades ne sont autorigstie le lycée sans avis de l'infirmiére, du ewd scolaire ou du chef d'établissement.

Article 20 : Interdiction de fumer

En application du décret du 15 novembre 2006, tif@snellement interdit de fumer dans I'enceintel'd&ablissement. Tout éléve surpris en train de
fumer sera sanctionné. En cas de récidive une @rcimmeédiate sera prononcée.

Toute la zone de l'internat est un espacefaoreur.

Pour des raisons décurité, il est également interdit de fumer dansduloir d’accés a l'atelier et a la chaufferiedraite de I'entrée principale de
I'externat.

Pour faciliter 'acces aux portes d’entréesi interdit de fumer devant celles-ci.

Article 21 : Alcool et substances illicites
L'introduction de boissons alcoolisées et de snbssallicites est strictement interdite dansbi&sement.

Article 22 : Responsabilité pour les objets personnels

Il est souhaitable que les vétements ou objet®peeds soient marqués au nom de I'éleve. En casrtig, il convient de se renseigner auprés du burea
de la vie scolaire, ou sont ramenés les objetvésu

Les sacs et vétements doivent étre correctemegésasur les étagéres ou le long des salles.

Il est recommandé aux éléves de ne pas apporsardme d'argent importante, des bijoux ou des obgetaleur.

En aucun cas, I'administration de I'établissemergeut voir sa responsabilité engagée pour desuoisnis dans I'enceinte de I'établissement.

Article 23 : Assurance scolaire

Une assurance scolaire est obligatoire pour tautyfees de sorties ou de voyages collectifs d'élevganisés officiellement par le chef d'établis=em
dans le cadre d'une action éducative et ayanpkewdant le temps scolaire, ou en partie, mémepsricipation aux activités en cours revét posrdives
un caractere facultatif. (Circulaire 76-260 parueBaD. n°31 de 1976)

L'assurance individuelle est recommand&edébut d'année il est demandé aux familles dmifola preuve de leur assurance en responsadilité ou
une attestation de refus d'assurance.

6- RESPECT DES PERSONNES DES LIEUX ET DES BIENS

Article 24 : Respect des personnes
Chacun, adulte, adolescent, a le droit au respecsadpersonne et le devoir de respecter les autessmarques de respect, liées au degré de
responsabilité de chacun, ne sont pas les mémd®ogswit éléve ou adulte travaillant dans I'étabément.

Article 25 : Respect des biens
Le matériel mis a la disposition des éléves do# étilisé avec soin et ne pas faire I'objet d'wage autre que celui auquel il est destiné.
L’état de propreté des salles doit étre la préoatiap de tous les usagers. Les détritus diversetivi®tre déposés dans les corbeilles prévuesdifeet
Les personnels d’enseignement et d’éducation weflteau moment de quitter la salle occupée a ce que
- les éléves ramassent les papiers, rangent leseshais
- les lumiéres soient éteintes, les fenétres et pedient fermées.
Les papiers doivent étre déposés dans lebghles. Chaque éléve et adulte doit contribuer priapreté de I'établissement en ramassant les paple
est également interdit de cracher.

Article 26 : Hygiéne
Les toilettes doivent étre respectées et laiss#es uh état de propreté acceptable.
Les toilettes intérieures sont réservées aux lycéeaux adultes

Article 27 : Réparation des dommages causés
Conformément au droit commun, les parents sonbresgbles, des dommages causés par le fait declefarsts.
Cas de remboursement :
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a) Si la dégradation est volontaire, méme lorsgdildéfaillance dans le service de surveillareeul les auteurs du fait dommageable doivent pedadr
charge intégrale du dommage causé, sans préjueligesanction disciplinaire qui s'impose.

b) Lorsque la dégradation résulte d'un acte d'gigime ou d'une négligence caractérisée, I'adinatisn doit demander réparation totale ou paetidli
dommage causé sans qu'il soit nécessaire d'égaielicelui-ci résulte d'une intention délibéréeveesement de la redevance s'accompagne s'il y d'liee
sanction disciplinaire.

Article 28 : Restauration
Les repas sont pris dans un restaurant du typee"ibrvice". Les éléves doivent entrer dans lectéfie dans le calme et se conformer au rythme de
passage et aux modalités de contrdle organisé garvice de vie scolaire.
Aucune nourriture extérieure au service de Restiaarae doit étre introduite dans I'espace de rtestzon, sauf sur autorisation du chef
d’établissement dans des cas exceptionnels.

L'ensemble des conditions d'accés et de fonctioenedu service annexe d'hébergement (pension etpgiersion) sont définies dans le reglement du
service annexe d'hébergement voté par le conadilmihistration et distribué en début d'année sefatous les éléves.

Trois oublis de cartes de self entrainent une heéeimetenue.
Article 29 : Utilisation du matériel informatique

Tous les personnels et les éléves de I'établisdetio@rent s'engager a respecter la charte d'uidisale I'informatique pédagogique de la cité soela
Giraut de Borneil. Elle est distribuée a tous eputlél’'année pour information et signature.

7- DIFFUSION D'INFORMATIONS, UTILISATION DES LOCAUX E T AFFICHAGE

Article 30 :

Toute propagande politique et religieuse est iitegd|'intérieur du lycée.

L'administration se réserve le droit de confisqoat matériel de propagande et de demander qu paiges des sanctions a l'encontre des persqohesraient
introduit ce matériel dans I'établissement.

[TITRE 2 : TRAVAIL ET VIE SCOLAIRE |

Article 31 : Travail scolaire

Dans leur propre intérét, les éléves ont I'oblaat'accomplir toutes les activités et les tachbérentes a leurs études. Celles-ci, ainsi quadeklités
des évaluations qui en font partie, sont déternsimé®rganisées par les membres de I'équipe édacati

Les éléves doivent arriver en cours munis du rniedter de I'équipement demandé.

Article 32 : Evaluation

L’évaluation de I'attitude face au travail et degiaalité de celui-ci pourra faire I'objet d'une stion lorsqu'’il sera jugé particulierement insudiig ou
délibérément non conforme aux régles fixées. Gattduation pourra aussi faire I'objet de mentiopécifiques portées sur le bulletin trimestriel pour
valoriser les qualités positives :

- Encouragements : pour souligner des efforts pdigisuou une attitude méritante face aux difficsldfectives.

- Compliments : pour valoriser une attitude et dsesltéts tout a fait satisfaisants.

- Félicitations : pour distinguer de trés bons résslou des progrés remarquables alliés & unedattitxemplaire.

Article 33 : Assiduité

L'article 3-5 du décret du 30 ao(t 1985 modifié lfmaticle 1 du décret du 18 février 1991 placsdiduité au centre des obligations scolaires, tiondi
essentielle pour que I'éleve mene a bien son ppejetonnel. L'assiduité est définie par référenpehmraires et aux programmes d'enseignement t&iscri
dans I'emploi du temps de I'établissement

L'assiduité est exigée aux séances d'informatotapt sur les études scolaires et universitagtesuyr les carriéres professionnelles. Ces séaooeen
effet destinées a préparer I'élaboration par k&t son projet personnel d'orientation.

Article 34 : Absence

Le contrble des absences est fait a chaque heweuts par les professeurs par I'intermédiaire ahier d’appel qui doit étre exigé en début de cours
Un billet récapitulatif est accroché a I'extériele la classe a la premiére heure de cours de thai-jdernée. Les professeurs signalent immédiateraent
service de vie scolaire les absences nouvellesatéss en cours de journée.

Toute absence doit étre signalée le jour mémegptantille, par téléphone, au bureau de la vie seola son retour, I'éléve est tenu de se présenter
bureau de la vie scolaire pour faire viser sonetade liaison, celui-ci sera obligatoirement ré@amar le professeur.
L'absentéisme injustifié peut entrainer des samgtadlant jusqu'a I'exclusion définitive ou la serisgion des prestations familiales.

Toute absence injustifiée lors d'un controle senaconnée. Toute absence pourra faire 'objet ttawail équivalent donné ultérieurement par le
professeur et réalisé sous la responsabilité designant ou de la vie scolaire.

Article 35 : Retard
Tout éléve en retard - arrivé aprés la sonnerigl@®ut des cours - doit se présenter au bureau de lacolaire pour faire viser son carnet de
correspondance avant de se présenter en classe.

Article 36 : Taches confiées aux éléves

Les délégués de classe ne doivent pas étre ctdedémsvaux matériels qui les absorberaient eslasriaient de la classe qu'ils représentent. Ibitepau
contraire de susciter l'action de I'ensemble dégeél et de répartir entre ceux-ci les taches naicessa la vie quotidienne de la classe. Notamnuss,
éleves désignés par roulement et pour une cenainede sont tenus de prendre chaque matin etndener chaque soir le cahier d'appel au bureau e la
scolaire.
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Article 37 : Départ d'un éléve pendant un cours

Un éléve ne peut quitter le cours sans l'autonsatiu professeur.

Lorsqu’un éléve doit quitter la classe pendant@®dlement d’un cours, il doit é&tre accompagné’pardes délégués de la classe.

S'il s'agit d’'un probléeme de santé, le professenmplétera un billet d’infirmerie (document prévicét effet dans le cahier d’appel) et I'éleve sera
accompagné a l'infirmerie. Au retour en classe'ééve, le billet d’'infirmerie visé est exigé parprofesseur.

S'il s'agit d’'un probléme de discipline ne permattaas le déroulement normal du cours, un rapgortident sera fait sur I'imprimé correspondant et
I'éleve sera accompagné au bureau de la vie seolair

Article 38 : Fonctionnement du CDI

L'établissement dispose d'un centre de documentatid'information (C.D.l.). Les horaires d'ouveetsont indiqués a son entrée.

Son reglement intérieur spécifique doit étre rep@ar les usagers. Il est affiché dans les logdusera commenté en début d'année scolaire aux
nouveaux arrivants, notamment aux éléves“tiées de 2%

Article 39 : Examens blancs

Baccalauréat: deux examens blancs seront organisés chaque aonkire pour les éléves des classes de prertiée terminale. Les copies seront
anonymées et les éléves placés ; ils composerantramum les %2 du temps total de chacune des épsesiwr des duplicatas de copies « type examen ».

Les éléves qui ont droit & un aménagement, poueoiiténéficier. Ceux qui possédent déja tout otiepdm dipldme doivent passer toutes les épreuves
des examens blancs, dont les notes comptent damsylenne trimestrielle. Les résultats des examiamed seront remis de fagon individuelle aux éléues
en feront la demande. En cas de fraude, une sardisoiplinaire sera prononcée par le chef d'ésablinent.

Chaque éléve se verra remettre une fiche « mémuoens» en début d’année scolaire afin de I'aides d préparation des examens et examens blancs.

DNB : deux examens blancs seront organisés chaque anokire pour les éléves de troisieme. Les comesnt anonymées et les éléves placés ; ils
composeront la durée totale de chacune des épreuves

Les éléves qui ont droit a un aménagement, pousiiténéficier. Ceux qui possédent déja tout otiepdn dipldme doivent passer toutes les épreuves
des examens blancs, dont les notes comptent damsylenne trimestrielle. Les résultats des examiamed seront remis de fagon individuelle aux éléues
en feront la demande. En cas de fraude, une sardisoiplinaire sera prononcée par le chef d’'étabiinent.

Chaque éléve se verra remettre une fiche « ménmoens» en début d’année scolaire afin de 'aides d@ préparation des examens et examens blancs

Article 40 : Consultation du conseiller d’orientation
Un conseiller d'orientation tient une permanenaesd@tablissement. Ses jours et heures de présenténdiqués en début d'année. Il recoit leseslgv
et les familles qui le souhaitent, sur rendez-yaissau bureau de la vie scolaire.

[TITRE 3 : DROIT DES ELEVES]

Article 41 : Droit d'association
Tout lycéen peut dans I'établissement adhérer d&aseciation voire, s'il est majeur, en créer une.

Article 42 :

Le fonctionnement, a l'intérieur de I'établissemsolaire, d'associations déclarées est autorisée g2onseil d'Administration, aprés dépét aupres d
chef d'établissement d'une copie des statuts shotation, sous réserve que leur objet et leivitcsoient compatibles avec les principes deiserpublic
d'enseignement.

En cas de manquement persistant, le chef d'étefiesst saisit le Conseil d'Administration qui peetirer I'autorisation aprés avis du conseil des
délégués des éleves.

Article 43 :
Les associations suivantes fonctionnent dans liéssment : I'association sportive (A.S.), le fogecio-éducatif pour le collége (F.S.E.), la maiden
lycéens pour le lycée (M.D.L.).Les éléves et lasltad peuvent en étre membres conformément auxkstie chacune d’elles.

Article 44 :
Un local, selon les disponibilités, peut étre maisposition sur demande de I'association. Une ention d'utilisation est alors soumise a I'appradrat
du Conseil d’Administration. En cas de dégradatioslentaires, le chef d'établissement pourra proeoia fermeture provisoire ou définitive de cealoc

Article 45 :
Toute association qui fonctionne dans I'établissanoit présenter les rapports moral et financpur information, lors du premier Conseil
d'Administration de I'année.

Article 46 : Droit de réunion
Toute association agréée par le Conseil d’Admiaigtn ou tout groupe de lycéens peut organiser ném@ion dans I'établissement. Le chef
d'établissement en autorise la tenue sur demantieémales organisateurs ainsi que linterventiemiéelle de personnalités extérieures.

Article 47 :
Le droit de réunion s'exerce de préférence en deles heures de cours prévues a I'emploi du teegpgatticipants.

Article 48 : Droit de publication et d'affichage
Les publications rédigées par les lycéens peuvantiBrement diffusées dans I'établissement apeésrd du chef d’établissement.

Article 49 :

Les lycéens peuvent annoncer une réunion, propomseervice, exprimer une opinion par une affickeutilisent le panneau d’affichage qui leur est
réservé a I'entrée de I'établissement.

Le chef d’établissement ou son représentant daitiétormé de tous les documents destinés a lfie.
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Article 50 :_Droit de représentation
Les délégués de classe élus annuellement sonbiesparole de leurs camarades aupres des profestale 'administration de I'établissement.
Les éléves sont représentés dans les différergmizes de I'établissement.

[TITRE 4 : SANCTIONS]|

Article 51 :

Le non-respect du présent reglement, les hilndiscipline, de transgression ou de manquermextegles de vie collective font I'objet soit pienitions
qui sont décidées en réponse immédiate par lesipeels de I'établissement, soit de sanctions disaipes prononcées par le chef d’établissememiasue
conseil de discipline. Ces punitions et sanctiom$ Fobjet d’'une information aux familles.

Les objectifs sont les suivants :

1. Attribuer a I'éléeve la responsabilité de ses aatde mettre en situation de s'interroger sur sadade en prenant conscience des
conséquences.
2. Luirappeler le sens de I'utilité de la loi ainsiegles exigences de la vie en collectivité.

Article 52 :
Tout acte grave, fait de violence verbale ou physig I'encontre d'un personnel de I'établissemend’an autre éléve, feront I'objet d’'une procédure
disciplinaire.

Article 53 :
Toute punition, toute sanction s'adresse a I'audesr faits reprochés et a ses complices éventtidsest individuelle et ne peut étre, en aucun cas
collective.

Article 54 : Les punitions
Elles s’appliquent a des manquements mineurs aligatbns des éléves mais aussi & des manquemlestgi@ves comme les perturbations dans le
fonctionnement de la classe ou de I'établissement.
Elles peuvent revétir les formes suivantes :
- Observation ou remontrance orale.
- Inscription sur le carnet de correspondance.
- Demande d’excuses orales ou écrites.
- Travail supplémentaire.
- Mise en retenue pour faire un devoir, un exercie fait, un travail de recherche ou de réflexion.
- Exclusion d’un cours. Celle-ci, justifiée par l'imgsibilité pour le professeur de poursuivre le sailans des conditions normales, ne peut étre
gu’exceptionnelle. Elle est accompagnée d’un rapiorcident qui pourra entrainer une sanction.
- Remontrance solennelle.
- Participation au service général.
Toute retenue non effectuée donnera liemegexclusion-inclusion d’une demi-journée.

Article 55 : Les sanctions

Elles concernent les atteintes aux personnes obiaung, ainsi que les manquements graves aux tibhigades éléves. Elles doivent étre accompagnées
d'un rapport d'incident.
- Avertissement.
- Blame.
- Mesure de responsabilisation.
- Exclusion temporaire de la classe. Pendant I'actissgment de la sanction, I'éléve est accueillisd&tablissement. La durée de cette exclusion
ne peut excéder huit jours.
- Exclusion temporaire de I'établissement ou de Herses services annexes. La durée de cette exchssipeut excéder huit jours.
- Exclusion définitive assortie ou non d'un sursistt€derniére ne peut étre prononcée qu'a l'isaure abnseil de discipline.

Les sanctions peuvent étre assorties d’'un suitsisdo partiel.
Elles sont prononcées par le chef d’établissendamis le respect de la procédure contradictoirpanle Conseil de discipline.

Article 56 : La mesure de responsabilisation

La mesure de responsabilisation consisteticiper, en dehors des heures d’enseignement adwités de solidarité, culturelles ou de foriorat des
fins éducatives. Sa durée ne peut excéder vingebelorsqu’elle consiste en particulier en I'exémud’une tache, celle-ci doit respecter la digmie
I'éleve, ne pas I'exposer & un danger pour sa srtémeurer en adéquation avec son age et sastéapklle peut étre exécutée au sein de I'étsdinent,
d’une association, d'une collectivité territoriatByun groupement rassemblant des personnes publmud’une Administration de I'Etat.
Un arrété ministériel fixe les clauses types deolavention qui doit nécessairement étre conclue éétablissement et la structure susceptiblealadlir
des éléves dans le cadre de la mesure de resplsatain.
L'accord de I'éléve et, lorsqu'il est mineur, cetié son représentant Iégal, est recueilli en aagtdution de la mesure a I'extérieur de I'établisset. Un
exemplaire de la convention est remis a I'éléva son représentant légal.

Article 57 : Les mesures alternatives ou d'accompagnement

Le chef d’établissement ou le conseil de discipfieat proposer des mesures d’accompagnement ouvailtes a certaines sanctions : contrat, parcours
individualisé, fiche de suivi, continuité du tralv&tolaire.... En cas d’exclusion temporaire de &sst ou de I'établissement, le chef d’établissemete
conseil de discipline peut proposer une mesurenaltige consistant en une mesure de responsaioitisat
8Article 57 :

Il n'est pas permis de mettre un zéro comme samctio de baisser la note d’'un devoir en raison dmmortement d'un éléve ou d'une absence
injustifiée. Cependant la note zéro peut étrebaté@ lorsqu’un travail n'a pas été remis de fagdibérée.

Article 59 : Inscription des sanctions au dossier administradié ['éléve
Les sanctions disciplinaires sont inscritessdle dossier administratif de I'éléve. En caxdigsion temporaire de la classe ou de I'établigsensi une
mesure alternative est proposée et que I'élevectsiengagement écrit de I'effectuer, seule laume alternative est inscrite dans le dossier seola

Reglement intérieur mis a jour le 19/02/2013



L"avertissement, le blame, et la mesure de resplofisation sont effacés du dossier administragifléléve a Iissue de I'année scolaire. Les autres
sanctions, hormis I'exclusion définitive, sont efas du dossier au bout d’un an. Toutefois, uregdeut demander I'effacement des sanctions insatées
son dossier administratif lorsqu’il change d’'étatdiment. Dans ce cas, le chef d'établissementos®mrera au vu du comportement de I'éléve depuis
I'exécution de la sanction dont il demande I'efimemt et au regard de ses motivations : I'un ettl&awoivent suffisamment laisser apparaitre une
progression dans I'acceptation des régles de vimetattitude positive a I'’égard de la sanctiomprée. Si I'effet éducatif de la sanction n'est paéré,
son effacement pourra étre refusé.

Les sanctions sont effacées du dossier astmaitif de I'éléve au terme de sa scolarité dersetond degré.

Article 60 : Mesure conservatoire

Dans le cas d'un manquement grave et si la situigrige, I'éléve peut faire I'objet d'une meseanservatoire, en attendant la tenue du Conseil de
discipline. Des dispositions seront prises poun@sda continuité du travail scolaire.

La mesure conservatoire ne présente pas le caattére sanction et ne peut jouer ce role.

Article 61 : Commission éducative
La commission Educative se substitue a la Comnrisgie scolaire. Elle a pour missions
- d’examiner la situation d’'un éléve dont le comporgat est inadapté aux regles de vie dans I'étailieat ou qui ne répond pas a ses
obligations scolaires.
- d’apporter des réponses éducatives et personralisée
- d’assurer le suivi de I'application des mesurepm®ention, d’accompagnement ou de responsabilisatioposées.

Article 62 : Composition de la Commission Educative
Chef d’établissement
- Chef d'établissement adjoint
- CPE
- Gestionnaire
- 1 agent ATOSS volontaire,ig@é par les représentants élus au CA
- 1 professeur volontaire, désipar les représentants élus au CA
- Le professeur principal dddve
- 2 parents élus
- 2 éléves élus
Soit 11 membres. Chaque membre désigné ou élu pewir un suppléant.
La Commission est désignée pour une année scolaire.

Article 63 : Fonctionnement de la Commission Educative

1- Le chef d'établissement convoque les membres derfanission éducative huit jours avant la date dédaion.
2-  Elle est réunie a l'initiative du chef d’établissemt, a la demande d’'un membre de la communautétdeicen fonction des rapports écrits dont
I'éleve fait I'objet.
3-  L’éléve qui comparait et ses représentants légaunécessaire, sont convoqués a la commission.
4-  Le quorum n’est pas nécessaire a la tenue de laniszion.
5-  Seront invitées toutes les personnes susceptitdppatter un éclairage a la situation, notammers, dssistants d’éducation, les personnels de
santé et sociaux, les témoins des faits, le ovitdisne(s), les personnes extérieures ayant unédileatif.
6- La commission éducative sera convoquée dans lesuozmts :
- Harcelement moral ou physique
- Manguements répétés aux regles de vie en collgttivi
- Insolence répétée
- Manguements répétés aux obligations scolaires.
7- La commission propose des mesures individualis#iesit dans le sens de la responsabilisation thevéé
8- La commission peut proposer une mesure alternatiuene mesure de responsabilisation que I'éleviestigager a respecter, par écrit.
9- Elle peut proposer un accompagnement par un tuteur.
10- Un compte rendu, signé par le chef d'établissensemg établi a chaque séance.
11- La commission assure le suivi et I'évaluation dmksure.
12- Elle est tenue au secret pour toutes les informstip’elle est amenée a connaitre.
13- Elle est renouvelée chaque année, aprés les éectionouveau Conseil d’administration

Article 64 : Tenue d'une cellule de veille

Une cellule de veille se tient régulierement pexaminer des situations préoccupantes d’éléves. dellcompose du chef d'établissement, du chef
d’établissement adjoint, des CPE, de l'infirmiéde, COP, de la coordonnatrice PRI/PRS, du médediaise, de 'assistante sociale. Elle est amenée a
parler des situations familiales

|[AVEC LES FAMILLES |

Atrticle 65 : Information des familles
Les familles sont informées de la vie de I'établisent et des résultats scolaires de leurs enfants p
- Des réunions d’information
- Le carnet de liaison
- Un bulletin d’évaluation & mi-trimestre, le cas éaht
- Un bulletin trimestriel (le bulletin du®3°trimestre porte mention de la décision d'oriemayi

Article 66 :
L'éléve doit tenir a jour son carnet de liaisorége en mesure de le présenter a tout moment. &&n{s sont invités a le consulter et a le signer
régulierement.

Article 67 :

Pour chaque classe, le professeur principal etriediller principal d’éducation (CPE) assurenidasbn avec les familles, en particulier pour toertqui
releve de la scolarité et de 'orientation. listsles premiers interlocuteurs des familles qui gees rencontrer sur rendez-vous.
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Article 68 : Cas des éleves majeurs

En ce qui concerne les éleves majeurs, le reglemmteur s'applique dans les mémes conditionspgue les autres éléves. Cependant, conformément
a la circulaire 74-325 du 13.09.1974, I'éléve majslil en exprime le désir, doit pouvoir accompgdarsonnellement les actes qui, dans le cas dessélé
mineurs, sont du ressort des seuls parents.

Sauf prise de position écrite de I'éléve majeuws,plarents seront normalement destinataires de toutespondance le concernant. Lorsque I'éléve s'y
opposera, les parents en seront avisés et le @tablissement étudiera avec I'éléve majeur lgmditons & prendre.

Article 69 : Droit de représentation
Des représentants des parents siégent au Corekilidistration. lls sont élus en début d'annéeaseopour un an.

Pour chague classe, des délégués des parentsésignés en début d’année scolaire par le cheflaliéé@ment sur proposition des associations de
parents d’'éléves. Ces délégués représentent lestpaléleéves aux conseils de classe.

Article 70 : Droit d’affichage
Les associations de parents d'éléves disposentpdinneau d'affichage a I'entrée de I'établissement.

Article 71 : Loi « informatique et libertés »

Lors de l'inscription dans I'établissement, lesoimfiations recueillies font I'objet de traitemenfoirmatique destiné a la gestion du dossier deviéfgar
les services de I'Education Nationale. Conforméngela loi « informatique et libertés » du 6 janvi&78, les familles bénéficient d’un droit d’acetsle
rectification aux informations qui les concerndPur exercer ce droit elles s’adressent au seiziétier I'établissement.

[TITRE 6 : APPLICATION, DIFFUSION ET REVISION DU REG LEMENT INTERIEUR |

Article 72 :
L’équipe de direction et tous les personnels dalfiissement veillent a I'application du reglemimérieur.

Article 73 :
A la rentrée scolaire, le présent reglement est ktommenté dans chaque classe par un membregdébépédagogique.

Article 74 :
Les instances de I'établissement peuvent étreesgisiur une éventuelle révision ou des ajustendenteglement intérieur.

Article 75 :
Toute inscription dans I'établissement supposefmaissance, I'acceptation compléte et le respecedeglement intérieur.

Reéglement intérieur mis a jour le 19/02/2013



